Verbale incontro del COMITATO UNICO DI GARANZIA del 15 GENNAIO 2019

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE

DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

MERCOLEDI’ 15 GENNAIO 2019 - SALA RIUNIONI ORE 9.30
CONVOCAZIONE COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI

ELENCO CONVOCATI:

COMPONENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

Componente effettivo Pres/ass Componente supplente | Pres/ass
Presidente GNONI ALBERTO \L/:chl — SESEO

BALLABIO SIMONA X BONETTI MONICA MARIA =
BERIA PAOLO Assente giu. BOECHE STEFANO =
CASERTA RAFFAELLA X INVERSINI SIMONA =
CRESTANI CINZIA X ANSALONI PAOLA =
GERARDI SALVATORE X VARIN MICHELE =
IARRERA CARMELO X MAURI MARCO =
COMPONENTI SINDACALI

Componente effettivo Pres/ass Componente supplente | Pres/ass
ALESSANDRO GIUSEPPINA X ROTELLI CLAUDIIO =
Non nominato Non nominato

Non nominato Non nominato

Non nominato Non nominato

Non nominato Non nominato

Non nominato Non nominato

La verbalizzazione € curata dalla Sig.ra Cinzia Balzani in qualita di Segretaria
del C.U.G. in carico all’ufficio Organizzazione e Benessere.

La Segreteria C.U.G. ha inoltrato le seguenti comunicazioni di convocazione
dei componenti effettivi del C.U.G.:

- Convocazione formale protocollo generale n. 2011 del 08/01/2020.

Come da convocazione [’0.d.g. odierno risulta essere:
1) approvazione del verbale del 13 novembre 2019;
discussione sul regolamento del lavoro agile;

2)
3) proposte per una comunicazione efficace;
4)

varie ed eventuali.
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COMUNE DI

MONZA

Per la stesura dei verbali di riunione del C.U.G. si procede come da modello di
riunione sindacale, con verbalizzazione delle dichiarazioni rese integralmente
e delle decisioni sintetiche assunte.

Esame del punto1)

Viene letto il verbale del 13 novembre che l’assemblea approva ma il
Presidente si riserva di far modificare alcune parti prima della sottoscrizione.

Rispetto all’avviso predisposto per la ricerca di referenti per il controllo delle
pulizie si ritiene di estendere la ricerca a tutte le sedi comunali e non solo al
Palazzo Municipale riscontrando che la problematica € comune a tutte le sedi
istituzionali.

Riguardo alla pulizia degli erogatori d’acqua dal calcare si propone di
sensibilizzare gli utilizzatori ad asciugare il piano dopo il prelievo d’acqua e a
ricercare dei volontari per una pulizia mensile con appositi prodotti
anticalcaree. Le signore Crestani e Balzani si offrono volontarie per la pulizia
mensile degli erogatori.

Il Presidente chiede alla segretaria di farsi carico di informarsi con la dott.ssa
Brambilla sui tempi tecnici per la stesura del nuovo capitolato d’appalto delle
pulizie degli stabili comunali, e, se la tempistica lo consente, invita i membri
del C.U.G. per la prossima riunione a mettere in luce le problematiche e le
carenze di pulizia riscontrate da trasmette con comunicazione al
Provveditorato. Se le tempistiche invece non lo consentono invita la
segretaria a predisporre, in forma collaborativa, una comunicazione che
segnali le inadempienze.

Per gli erogatori di alimenti e bevande il Presidente comunica che stanno per
predisporre la nuova gara d’appalto e che presto ci sara un servizio migliore a
prezzi inferiori.

Esame del punto 2)

Sul lavoro agile la sig.ra Ballabio fornisce ai presenti una breve relazione sulla
normativa da applicare e sulle sperimentazioni in atto. Ne emerge una grande
discrezionalita da parte dei singoli comuni e la constatazione che il
Regolamento approvato a Monza non presenta sicuramente illegittimita ma é
sicuramente migliorabile.

Il sig. larrera ritiene che lo Smart Working impostato a Monza sia
un’estensione del precedente Telelavoro con troppi vincoli, anche di orario,
mentre invece dovrebbe essere legato solo agli obiettivi.

Il Presidente ritiene molto delicata la questione perché qualsiasi proposta di
revisione andrebbe comunque a scontentare qualcuno. Invita a formulare per
la prossima riunione una proposta strutturata di modifica del Regolamento da
discutere e condividere.
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COMUNE DI

MONZA

Esame del punto 3)

Si ritiene, al termine della discussione, che le pubblicazioni degli atti e delle
attivita del C.U.G. sia nella intranet Comunale, che nel Comuneinforma e sul
sito istituzionale siano sufficienti a garantire una comunicazione efficace e
che possa raggiungere tutti i dipendenti e le dipendenti.

Esame del punto 4)

La sig.ra Crestani informa di avere avuto dai colleghi apprezzamenti per la
nuova proposta di conciliazione “Al lavoro senza [’auto” che consente ai
dipendenti e/o ai loro figli di avere un rimborso economico sul costo annuo
dell’abbonamento.

Per la proposta dei corsi di inglese, non avendo potuto parlarne in conferenza
dei Dirigenti, il Presidente si riserva di parlarne con il Segretario Generale.
Per l’acquisizione delle informazioni sulla manutenzione effettuata sugli
erogatori d’acqua il Presidente si impegna a far fare una verifica ai suoi uffici
(Di Basilio).

Il Presidente alle 10.30 abbandona ’assemblea per un impegno inderogabile.
La sig.ra Crestani porta al tavolo la problematica legata ad un’operatrice del
centralino telefonico rientrata in servizio dopo lunga assenza, che non e piu in
grado di lavorare e viene fatta assistere da un educatore che in realta la
maltratta e sta percio peggiorando la situazione.

Il sig. larrera ritiene che la situazione sia diventa ingestibile perché il soggetto
ha una disabilita non solo fisica ma anche mentale e che sia urgente ed
indispensabile farla visitare dal medico del lavoro e si impegna a parlarne con
la dott.ssa Chioetto. Fa presente che la visita medica deve pero essere
richiesta d’ufficio dal Dirigente o dal dipendente stesso.

La sig.ra Ballabio suggerisce una presa in carico da parte del segretariato
sociale.

Il Comitato ritiene alla fine della discussione di non poter avere ambiti di
manovra per agire su questo tema.

La sig.ra Alessandro pone il problema del riscaldamento perché in alcuni uffici
la temperatura non supera i 15° e non raggiunge pertanto il minimo previsto
di norma. Il sig. larrera fa presente che non € possibile uniformare la
temperatura in tutti i locali e al momento U'unica alternativa per alzare la
temperatura nei locali piu freddi € quella di utilizzare sistemi alternativi
(pompe di calore, stufe elettriche).

La sig.ra Crestani segnala che le nuove valvole degli impianti di riscaldamento
vengono manomesse dai dipendenti e che e dovuta intervenire la ditta
installatrice per bloccarle.
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Viene data succinta lettura dello stato di attuazione del PAP 2018-2020,
MONZA inviato ai membri con la convocazione, rendicontando, a cura della sig.ra

Balzani, le azioni fatte e quelle in corso.

Il Comitato non ha nulla da eccepire in merito.

Su impulso della sig.ra Caserta si discute su come poter ampliare la

comunicazione tra il C.U.G. ed i dipendenti suggerendo anche di utilizzare i

ragazzi del servizio civile esperti di comunicazione informatica.

La sig.ra Balzani invita i componenti a proporre per il prossimo incontro

suggerimenti ed idee per la predisposizione del questionario di indagine sul

clima lavorativo per gli over 55 previsto nel PAP e proposte per ’azione 2.7

del PAP: “Iniziative di promozione della cultura di condivisione e diffusione di una pratica della
genitorialita e della cura dei soggetti fragili della famiglia condivisa tra i generi.”

Viene da tutti indicata la “flessibilita oraria” quale esigenza prioritaria dei
lavoratori over 50. Viene contestata la decisione di eliminare il “monte ore
settimanale”, previsto nell’ambito sei servizi sociali, attualmente gia tolto
agli amministrativi del settore ed ancora in uso per le educatrici ed assistenti
sociali. Si ritiene infatti che ['utilizzo del monte ore sia funzionale non solo
alle esigenze di conciliazione del dipendente ma anche alle esigenze del
servizio stesso consentendo un risparmio di spesa sugli straordinari.

Per quanto riguarda la figura della Consigliera di fiducia viene fatto presente
che non é piu intenzione dell’Ente procedere con il bando di ricerca.

La sig. Caserta propone di organizzare con la societa Calcio Monza un incontro
tra la prima squadra e i figli dei dipendenti e delle dipendenti interessati, per
poter assistere ad un allenamento.

Viene fissata la data del prossimo incontro al 19 febbraio alle 9.30 in saletta
capigruppo con il seguente ordine del giorno:

1) approvazione del verbale del 15/01/2020;
2) direttiva n. 2 del 26/06/2019;

3) regolamento lavoro agile;

4) valutazione risposte istanze;

5) varie ed eventuali.

La seduta e iniziata alle ore 9.45 e termina alle ore 12.00.

F.to Il Presidente del C.U.G.
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