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FASC.

A ODRDO
OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO E DESTINAZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2019

Atteso che il 21.05.2018 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto Funzioni Locali - Triennio 2016-2018 (nel seguito, per
brevita, anche “CCNL 2016-2018");

Richiamati:

- l’art. 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, commi 3-bis e 3-quinquies e
l’art. 8 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, che disciplinano la contrattazione
collettiva integrativa negli enti locali;

- lart. 7 del CCNL 2016-2018 che elenca le materie oggetto di contrattazione
integrativa;

Richiamato, in particolare, I’art. 7, comma 4, lettera a) del CCNL 2016-2018, che prevede tra
le materie oggetto di contrattazione integrativa, la ripartizione, tra le diverse modalita di
utilizzo, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa;

Dato atto che:

- come prescritto dall’art. 8, comma 2, del CCNL 2016-2018, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 185 del 5 giugno 2018, si & provveduto a costituire la delegazione
trattante di parte pubblica di cui all’art. 7, comma 3, del medesimo CCNL, nei termini
ivi previsti;

- con deliberazione n. 299 del 18 settembre 2018, la Giunta Comunale ha formulato le
direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in merito al rinnovo del contratto
collettivo integrativo successivo al CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;

Richiamato U’Accordo, prot. gen. n. 229955/2018, sottoscritto in data 17 dicembre 2018,
avente oggetto “Criteri per Uattribuzione della progressione economica all’interno della
categoria ex art. 16 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, e destinazione Fondo risorse
decentrate anno 2018”;

Considerato che U’lpotesi di accordo integrativo, in atti prot. gen. n. 75533/2019, sottoscritto
tra delegazioni di parte pubblica e sindacale del personale non dirigente prevede che le risorse
rese disponibili a seguito di rendiconto della ripartizione dei proventi per violazioni al codice
della strada, ai sensi dell’art. 208, comma 4, lettera c), D.Lgs. n. 285/1992 possano essere
destinate unicamente alle seguenti finalita:
- contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio ex art. 56-
quater, comma 1, lett. a) del CCNL 2016-2018;
- polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale
ex art. 72, comma 1, lett. e) del CCNL 2016-2018;

Valutato opportuno, a seguito di rivalutazione congiunta da parte delle delegazioni trattanti
relativamente ai diversi strumenti di welfare attivabili, modificare l'Ipotesi di accordo
integrativo de quo, prevedendo un ampliamento delle finalita di utilizzo delle risorse rese
disponibili ai sensi dell’art. 208, comma 4, lettera ¢), D.Lgs. n. 285/1992, e previste dall’art.
72 del CCNL 2016-2018;



Premesso che ai sensi dellart. 67 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali 2016-
2018, con determinazioni dirigenziali n. 894/2019 e n. 2419/2019 e stato rispettivamente
costituito e integrato il fondo per le risorse decentrate anno 2019 (nel seguito, per brevita,
anche “Fondo”);

Dato atto che le delegazioni di parte pubblica e sindacale del personale non dirigente in data
11 dicembre 2019 hanno sottoscritto |’ Ipotesi di contratto collettivo integrativo e destinazione
Fondo Risorse Decentrate anno 2019, in atti prot. gen. n. 218367/2019;

Dato atto che:

- in data 13 dicembre 2019 l’allegata Ipotesi di Accordo unitamente alle relazioni
illustrativa e tecnico-finanziaria (cfr. prot. gen. n. 211677/2018), sono state tramesse
al Collegio dei Revisori dei Conti al fine di procedere alle verifiche di cui all’art. 40-
bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- it Collegio dei Revisori dei Conti come risulta dal verbale n. 54/2019, prot. gen.n.
22312372019 ha attestato la compatibilita dei contenuti della Ipotesi di Accordo con i
vincoli derivanti dalle norme di legge e contrattuati, nonché rispetto alla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio;

Considerato, inoltre, che con deliberazione n. 397 del 23 dicembre 2019, la Giunta Comunale
ha autorizzato la Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del presente

Accordo;

Richiamato infine il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente
del Comune di Monza, prot. gen. n. 53114 del 07.05.2013;

LE PARTI CONCORDANO

- diapprovare, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera a) del CCNL 2016-2018 il prospetto
di utilizzo delle risorse decentrate di cui all’art. 67 del medesimo CCNL (AlUl_Fondo
2019) riferito all’anno 2019.

- di sottoscrivere I’Allegato Contratto Collettivo Integrativo del personale del Comparto
del Comuna di Monza (All_CCI Comune di Monza).

LA DELEGAZIONE DI PARTE
LA DELEGAZIONE SINDACALE PUBBLICA

— Presidente:

per la R.s.u.;ﬁ ,/‘/{ N ///a/ s D?ttfzssvf%r?@#@%mbm\qﬂ
|FP-CGIL:

C.IS.L.-F.P.:

U.LL. - F.P.L: ,ﬁ_\

CSAR.A.L.: \

Monza, il 24 dicembre 2019
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