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Ufficio formazione risorse umane

COMUNE DI Resp. Procedimento: dott.ssa Chiara Casati [ il
MONZA Resp. Istruttoria: dott.ssa Stefania Profili fg /

Al Presidente del e *K,( e
Comitato Unico di Garanzi’a (OA |
Avv. Paola Brambilla »MR_;/

e p.c. All’Ufficio Organizzazione e
Benessere
LORO SEDI

Monza, 15 aprile 2019

OGGETTO: risposta ad istanza CUG n.1 seduta del 16/1/2019 prot. gen. n. 31222
del 19 febbraio 2019 - proposte formative.

In risposta all’istanza in oggetto, relativa alla segnalazione della necessita
di attivazione di corsi di formazione rivolti ai dipendenti e alle dipendenti aventi
ad oggetto la conoscenza della lingua inglese ed informatica, si comunica che
questa Direzione sta elaborando il nuovo Piano della Formazione 2019-2020, in
collaborazione con i Dirigenti dell’Ente, cui spetta l’individuazione dei fabbisogni
formativi prioritari.

Sara cura della scrivente Direzione inviare copia del Piano di Formazione
preventivamente all’approvazione, nel rispetto di quanto previsto in materia
nella Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 4/3/2011, stante il
compito consultivo del CUG per la formulazione di pareri su piani di formazione
del personale.

Cordiali saluti

La Dirigente del Settore
Settore Organizzazione, Risorse Umane,
Servizi Demografici, Sistemi informativi

ott.ssa Annamariaylotti
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