Verbale incontro del COMITATO UNICO DI GARANZIA del 13_03_2018

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI

MARTEDI’ 13 MARZO 2018- SALA RIUNIONI ORE 9.30
CONVOCAZIONE COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI

ELENCO CONVOCATI

Rappresentanti delle 00.SS. Organizzazione sindacale | Presenza/assenza

Componenti effettivi

DICCAP/SULPM
CISL
Vigano Tiziana UsB Presente
Poloni Daniela UiL Assente
Ravizza Fabiana CGIL
Decaduta
Milani Pier Paolo CSA Presente
Componenti supplenti Presenza/assenza
DICCAP/SULPM
Rotelli Claudio CISL Assente
Giustificato
Evangelista Rosa USB
(In attesa di nomina) UIL
(In attesa di nomina) CGIL
(In attesa di nomina) CSA

Presidente effettivo

Brambilla Paola Dirigente della Direzione | Presente
Legale e Appalti

Presidente supplente

Siciliano Michele Dirigente del Settore Servizi
Sociali, Politiche Giovanili,
Partecipazione, Pari
opportunita

Rappresentanti Collocazione organizzativa Presenza/assenza

dell’Amministrazione

Componenti effettivi

Evangelista Patrizia Ufficio Gestione e Mobilita Presente
trasporti




COMUNE DI

MONZA

lengo Ferdinando Polizia Locale Assente

Crestani Cinzia Controlli Edilizi Presente

Gerardi Salvatore Gestione Bilancio Presente

Balzani Cinzia Organizzazione, Benessere, Presente
Statistica

larrera Carmelo Serviz. Prevenzione e Assente
Protezione

Componenti supplenti Presenza/assenza

Cellamare Leonora Polizia Locale

Boeche Stefano Avvocatura Assente

Perla Daniela Serv. Soc. Famiglie e Minori

Cristini Gabriele Servizio Verde

Casati Chiara Organizzazione, Benessere,
Statistica

Ribolla Christian Gestione Applicativi Assente

La verbalizzazione & curata dalla Sig.ra Marcella Antognoli in qualita di
Segretaria del Servizio Affari Giuridici e Legali, Risorse Umane - Segreteria
di Settore.

La Segreteria C.U.G. ha inoltrato la seguente comunicazione di
convocazione dei componenti effettivi del C.U.G.:
Convocazione formale protocollo generale n. 37848 del 27 febbraio
2018, sostituita da comunicazione mail del 2 marzo 2018, di
spostamento del C.U.G. al 13 marzo 2018.

Come da convocazione l’0.d.g. odierno risulta essere:

- approvazione del verbale del 17/01/2018;
- revisione del regolamento del CUG;

- proposte nuovo Pap 2018-2020;

- Varie ed eventuali

Per la stesura dei verbali di riunione del C.U.G. si procede come da
modello di riunione sindacale, con verbalizzazione delle dichiarazioni rese
integralmente e delle decisioni sintetiche assunte.



Esame del punto 1)

Viene letto il verbale del 17 gennaio 2018 che viene sottoscritto dallo
Avv.to Paola Brambilla, contestualmente, viene approvata, all’ unanimita’
dal Comitato e sottoscritta dalla Presidente Avv. Paola Brambilla, la
relazione annuale delle attivita, relativa all’anno 2017 che verra inoltrata
agli organi politici ed amministrativi apicali dell’Ente, ai rappresentanti
delle OOSS ed alla Consigliera di parita provinciale.

Altresi, la Sig.ra Tiziana Vigano ribadisce, come per ’anno precedente, che
le attivita assolte dal Comitato sono di scarsa incisivita in termini di
risultati raggiunti.

Esame del punto 2) -3)

Per quanto concerne la revisione del Regolamento, si decide di rinviarla
alla prossima riunione del Comitato; analoga decisione per il PAP.

Esame del punto 4 - varie ed eventuali

La Sig.ra Cinzia Crestani, relativamente al degrado igienico-sanitario e
strutturale dei servizi igienici, siti al primo piano del Palazzo Comunale, in
modo particolare quello riservato all’utenza disabile, al fine di
sensibilizzare ’Amministrazione alla problematica, ha provveduto a
consegnare al Comitato una raccolta firme presentata da alcuni dipendenti
del piano Terra.

L’Organismo ne prende atto, rammentando le precedenti interpellanze
indirizzate all’Amministrazione.

La Presidente Avv. Paola Brambilla, al fine di garantire un sistema
efficiente di raccolta differenziata, propone la collocazione di spazi
appositamente attrezzati per la raccolta differenziata, ubicati nei singoli
piani.

Inoltre, € stata riscontrata la presenza, da diverso tempo, di due carcasse
di piccioni, rimasti intrappolati nella rete protettiva istallata sopra il
secondo cortile interno del Palazzo Comunale, la cui presenza comporta il
decadimento sul terreno di materiale in decomposizione.

Il Comitato ritiene opportuno richiedere, prima dell’arrivo della stagione
primaverile-estiva, la rimozione dei resti.

Si decide di redigere apposita istanza all’Amministrazione Comunale.

Viene ripreso il discorso in merito all’impossibilita di poter fruire della
mezza giornata di ferie e delle novita relative alla fruizione dei permessi
orari, previsti nel nuovo contratto.

La bozza del contratto infatti prevede 18 ore annue per motivi personali o
familiari (art. 32 dell’ipotesi contrattuale) e 18 ore annue per visite terapie
ed esami diagnostici (art. 35 ipotesi contrattuale).

La Sig.ra Cinzia Balzani introduce la problematica connessa alla facolta di
poter recuperare nella giornata lavorativa eventuali assenze di durata
inferiore ai 30 minuti in regime di orario part-time; impossibilita derivante
dalla mancanza di tale opzione nel sistema informatico di rilevazione
presenze/assenze.

Si evidenzia, invece, come detta fattispecie sia possibile per i dipendenti e
le dipendenti che effettuano orario full time, creando cosi una disparita di
trattamento.



Per quanto riguarda la richiesta della mezza giornata di ferie la Sig.ra
Tiziana Vigano, rispetto alla risposta resa dall’Amministrazione, che ha
negato detta possibilita ed in considerazione della bozza della pre-intesa
del nuovo contratto Enti Locali, la stessa rende noto al Comitato che
MONZA l’opzione € una facolta prevista solo per i dipendenti delle Regioni e non
per i dipendenti dei Comuni.
La Sig.ra Cinzia Balzani interviene informando che il questionario inviato a
tutti i dipendenti --- - ha avuto un ritorno notevole di richieste
attinenti alla possibilita di fruizione della mezza giornata di ferie.
La Presidente informa che un broker assicurativo intende proporre ai
dipendenti dell’Ente una copertura pensionistica integrativa.
L’Avv. Brambilla chiede al Comitato se la proposta puo suscitare interesse.
La Sig.ra Cinzia Balzani chiede notizie circa |’attivazione dello “Sportello
Legale”; U’Avv. Brambilla, con particolare attenzione alla collocazione
fisica dello stesso, fa presente la necessita di trovare lo spazio che
potrebbe essere eventualmente individuato nei locali della CUA, siti al
primo piano del Palazzo Comunale.
La frequenza di accesso e di disponibilita del servizio potrebbe essere
bimestrale, con funzione meramente informativa.
L’Avv. Brambilla fa presente la necessita di chiarire ai dipendenti e alle
dipendenti che lo sportello legale non potra esprimere pareri né affrontare
questioni lavorative e che occorre stabilire chi dovra occuparsi dell’Agenda
appuntamenti.
In merito sia alla proposta concernente la copertura assicurativa sia avuto
riguardo allo Sportello Legale, si evidenza |’opportunita di realizzare una
campagna esplorativa, per cogliere l'interesse e le aspettative del caso.
Viene portata anche [’attenzione del Comitato sul Fondo Perseo e su Sirio,
che rappresentano delle opzioni di copertura assicurativa per il personale
dell’Ente, evidenziando come gli stessi, attualmente, non si trovino in
buone condizioni e, come nei riguardi degli stessi, viga una scarsa
conoscenza, la cui scaturigine € nella scarsa informazione e pubblicita
dedicata loro.

Viene confermata la data della prossima riunione programmata per il giorno
mercoledi’ 2 maggio 2018, alle ore 11.20, con il seguente ordine del giorno:

- approvazione del verbale del 13 marzo 2018;
- revisione Regolamento Cug

- Proposte nuovo Pap 2018/2020

- Varie ed eventuali

La seduta inizia alle ore 10,40 e termina alle ore 12.35.

La Presidente del C.U.G.
Avv.to Paola Brambilla
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