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OGGETTO: Istanza n. 1 -seduta del 27/06/2018 -commissione di disciplina e cause di
lavoro.

Nella riunione, tenutasi il 27 giugno u.s., il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, ha determinato di richiedere alla Direzione del Personale di poter
essere periodicamente informato sulle azioni della Commissione di disciplina e sulle
cause di lavoro poste in essere tra ’Amministrazione Comunale e i dipendenti e/o le
dipendenti dell’Ente.

In particolare si chiede, se possibile, di conoscere il numero dei provvedimenti e le
categorie professionali, e/o eventuali altri dati rilevabili che possano essere forniti
nel rispetto della privacy dei soggetti interessati.

In attesa di un cortese riscontro si ringrazia per la collaborazione e si porgono
cordiali saluti.
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