COMUNE DI

MONZA

Verbale incontro del COMITATO UNICO DI GARANZIA del 28_11_2018

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE

DISCRIMINAZIONI

MERCOLEDI’ 28 novembre 2018 - SALA RIUNIONI ORE 9.30

CONVOCAZIONE COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI

ELENCO CONVOCATI

Rappresentanti delle 00.SS. Organizzazione sindacale Presenza/assenza
Componenti effettivi o
Non nominato DICCAP/SULPM =============
Alessandro Giuseppina CISL Presente
Vigano Tiziana USB Presente
Poloni Daniela UIL Assente
Non nominato CGIL
Milani Pier Paolo CSA Presente
Componenti supplenti Presenza/assenza
Non nominato DICCAP/SULPM —
Rotelli Claudio CISL
Evangelista Rosa UsB
(In attesa di nomina) UIL
(In attesa di nomina) CGIL
(In attesa di nomina) CSA
Presidente effettivo
Brambilla Paola Dirigente del Settore legale | Presente: . ...
Presidente supplente
Siciliano Michele Dirigente del Settore

Istruzione

Rappresentanti Collocazione organizzativa Presenza/assenza
dell’Amministrazione
Componenti effettivi
Evangelista Patrizia Amministrazione Settore Assente

mobilita, viabilita, reti. giustificata = ..
lengo Ferdinando Procedimenti sanzionatori Assente
Crestani Cinzia Controlli Edilizi, cementi Presente

armati
Gerardi Salvatore Gestione Bilancio- Assente




COMUNE DI

MONZA

investimenti giustificato
Ballabio Simona Giovani Presente
larrera Carmelo Prevenzione e Protezione Presente
Componenti supplenti Presenza/assenza
Cellamare Leonora Nao sezione PG c/o Procura | Assente
Boeche Stefano NAO Avvocatura 2 Assente
Perla Daniela Famiglie e Minori
Cristini Gabriele Servizio gestione del Verde, | Assente
habitat, cimiteri
Casati Chiara Risorse Umane, Assente
Organizzazione, Selezione e | giustificato.
Sviluppo
Ribolla Christian Sistemi Informativi, telefonia
e connettivita

La verbalizzazione € curata dalla Sig.ra Cinzia Balzani in qualita di
Segretaria del C.U.G. in carico all’ufficio Organizzazione e Benessere.

La Segreteria C.U.G. ha inoltrato le seguenti comunicazioni di convocazione
dei componenti effettivi del C.U.G.:

- Convocazione formale protocollo generale n.208970 del 21/11/2018.

Come da convocazione l’0.d.g. odierno risulta essere:
1) approvazione del verbale del 10 ottobre 2018;

2) revisione Regolamento C.U.G.;

3) varie ed eventuali.

Per la stesura dei verbali di riunione del C.U.G. si procede come da
modello di riunione sindacale, con verbalizzazione delle dichiarazioni rese
integralmente e delle decisioni sintetiche assunte.

Il Comitato riprende la discussione sulla revisione del Regolamento del
C.U.G. dall’art. 6.

Riguardo al comma 1, che prevede ’incontro con le Commissioni deputate
al personale, non avendo mai utilizzato tale facolta, si discute se sia
opportuno mantenerla. Alla fine si decide di lasciare invariato il comma.
Per quanto riguarda invece i rapporti con il tavolo sindacale, (comma 2), la
sig. Vigano fa presente che la dicitura 00.SS. e restrittiva e propone di
estendere tale facolta comprendendo, oltre alle Organizzazioni Sindacali,
anche le RSU nelle quale partecipano i dipendenti e le dipendenti del
Comune anche se non necessariamente iscritte ad un sindacato.
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Si accoglie la proposta e si propone di sostituire “con il tavolo sindacale,
cui prendera parte il Presidente del Comitato” con “aperto con i
rappresentanti sindacali”.

Viene lasciato inalterato il comma 3.

Per il comma 4 si invita l'ufficio Organizzazione e Benessere ad aggiornare
la nomenclatura degli uffici che non risulta aggiornata e si chiede di
inserire dopo “condizioni di sicurezza dei luoghi di lavoro”, “ove venga
segnalato”, in quanto, come fatto presente dalla sig.ra Vigano, il tavolo
non e tenuto al corrente di tutte le situazioni di malessere organizzativo
legate alla sicurezza e non puo pertanto ritenersene responsabile.

Inoltre, viene portata al tavolo dalla sig.ra Crestani la situazione
dell’operatrice del centralino con problemi visivi per la quale sono in corso
i controlli da parte del medico del lavoro, di cui lo stesso sig. larrera,
responsabile del servizio Prevenzione e Protezione non era a conoscenza.
Riguardo al comma 5 viene fatto presente che non si & mai verificata
questa casistica ma si ritiene di mantenerlo comunque in vigore. ‘
Nel merito dell’art. 7, rispetto ai compiti consultivi del Comltato il
Presidente ritiene che possano essere esercitati solo nel momento in cui il
Comitato venga interpellato dall’Ente in maniera preventiva. Si propone di
formulare un’ istanza all’Ente per sollecitarlo ad informare
tempestivamente il Comitato in merito ai progetti dell’Amministrazione di
cui al comma b), al fine di poter esprimere il parere consultivo, ed attuare
il compito previsto, almeno 30 gg. prima dall’adozione del provvedimento.
La signora Alessandro pone il problema che non & possibile alcuna verifica
in assenza di informazione e che tale compito di verifica si riallaccia
all’art. 6 ed ai compiti di monitoraggio delle condizioni di sicurezza. __
Il sig. larrera non ritiene che il Comitato debba sostituirsi o dopp1are 11
lavoro dell’ufficio preposto.

Dopo ampia discussione sui compiti di verifica del comitato sull’ “...assenza
di ogni forma di discriminazione..” ci si accorda con il responsabile del
servizio Prevenzione e Protezione per avere annualmente copia della
relazione periodica inviata al medico competente, per valutare se ci siano
casi che non hanno ancora trovato soluzioni e meritano un approfondimento
da parte del Comitato. La prossima riunione periodica con il medico &
prevista a febbraio 2019.

larrera fa presente che i problemi pil grossi in termini di sicurezza sono
quelli legati alla carenza di manutenzione, che in alcuni casi, vengono
strumentalizzati perché il pericolo reale non e quello rappresentato. 3
La sig.ra Vigano propone per la prossima riunione di riguardare le istanze
presentate in merito alla sicurezza verificando ’assenza di riscontro da
parte dell’Ente.

larrera fa presente che a parte i casi di via Guarenti e del Macello, dal
quale ’amianto e stato rimosso e sostituito con una tettoia, non ci sono
altre gravi situazioni di manutenzione.

Rispetto all’art. 9 si invita l'ufficio Organizzazione e Benessere ad
aggiornare anche i riferimenti dell’ufficio segreteria che sono cambiati.
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Viene terminata nella seduta odierna la revisione della disciplina di
funzionamento del Comitato che viene pertanto inoltrata all’ufficio
Organizzazione e Benessere per gli atti di competenza.

Per quanto riguarda le varie ed eventuali la sig.ra Crestani pone il

problema del blocco d’accesso al parcheggio di Largo IV Novembre nel "~

periodo Natalizio (dal 21 dicembre al 16 gennaio) a causa dell’allestimento -
del villaggio di Natale. | messi comunali si lamentano perché vengono
multate le auto di servizio parcheggiate all’esterno e viene bloccato
’accesso a tutti i possessori della tessera ad eccezione di 3 soggetti
diversamente abili.

Viene fatto presente che non esiste un “diritto” al parcheggio e
l’Amministrazione non € vincolata a reperire soluzioni alternative per il
periodo di blocco delle tessere di accesso.

larrera fa presente che una volta le auto di servizio in emergenza
parcheggiavano nei cortili interni al Comune ma da quando ci sono sate

lamentele ed é stato richiesto il parere al suo ufficio non si € potuto dare ..

formale autorizzazione al parcheggio interno e la nuova regolamentazione
lo ha espressamente vietato, anche per le moto. '
Pur comprendendo il disagio dei lavoratori del Palazzo Comunale al
reperimento del parcheggio, larrera fa presente che non puo essere inserito
nella valutazione dei rischi. La carenza di parcheggi nel centro storico € un
problema reale che hanno tutti i cittadini monzesi e non puo essere
considerato un “disagio lavorativo”.

1) approvazione del verbale del 28 novembre 2018;
2) azioni positive 2019-2020;

3) relazione annuale;

4) varie ed eventuali.

Vengono inoltre ricordati gli incontri successivi gia programmati:

16 Gennaio;
06 Marzo.

La seduta e iniziata alle ore 9:40 e termina alle ore 12:00.

Ufficio Organizzazione e Benessere
Piazza Trento e Trieste| 20900 Monza | Tel. 039.2372211 - 290 | Fax 039.2372554
Email benessere.organizzativo@comune.monza.it

Orari: da lunedi a venerdi 08.30-12.30

Sede Municipale: Piazza Trento e Trieste | 20900 Monza | Tel. +39.039.2372.1 | Fax +39.039.2372.557
Posta certificata monza@pec.comunedimonza.it Email protocollo@comune.monza. it
Codice Fiscale 02030880153 | Partita IVA 00728830969




