COMUNE DI

MONZA

CODICE DISCIPLINARE
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
aggiornato al

C.C.N.L . FUNZIONI LOCALI DEL 21.5.2018

. ARTT. DA 57 A 63 C.C.N.L Funzioni Locali del 21.5.2018

. DECRETO LEGISLATIVO 165/2001- -ART. 54 ES.S.

Ai sensi dell’articolo 55, comma 2, del D.Lgs.. 165/2001 si pubblica sul sito istituzionale il
codice disciplinare dei dipendenti del comparto “Funzioni locali”.

La pubblicazione equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.
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TITOLO VII RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 57 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doverditozionale di servire la

Repubblica con impegno e responsabilita e di riapet principi di buon andamento
e imparzialita dell'attivita amministrativa, antegado il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propraltrui. Il dipendente adegua altresi il
proprio comportamento ai principi riguardanti ilpporto di lavoro, contenuti nel

codice di comportamento di cui all’'art. 54 del DsLgn. 165/2001 e nel codice di
comportamento di amministrazione adottato da crastie.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favadtinstaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'ente e i cittadini.
3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esagedi garantire la migliore

gualita del servizio, il dipendente deve in patace:

a) collaborare con diligenza, osservando le normeaairatto collettivo nazionale, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina @sbro impartite dall'ente anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicueeezdi ambiente di lavoro;

b)rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mogrevisti dalle norme
dell'ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legg241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le axfazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasgnza e di accesso all'attivita
amministrativa previste dalla legge n. 241/199Q, régolamenti attuativi della
stessa vigenti nell'amministrazione e dal D.Lgs33/12013 in materia di accesso
civico, nonché osservare le disposizioni dellassteamministrazione in ordine al
D.P.R. n.

445/2000 in tema di autocertificazione;

e)rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle folithgreviste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro dengarizzazione del dirigente;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappmtierpersonali e con gli utenti,
condotta adeguata ai principi di correttezza edrassi da comportamenti lesivi
della dignita della persona;

g)non attendere ad occupazioni estranee al servizal attivita che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia ofdrtunio;
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h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamenttegeoprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite dai superiori; se ritiene cloedine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha itipadichiarandone le ragioni; se
I'ordine e rinnovato per iscritto ha il dovere dird esecuzione; il dipendente non
deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'attovist@to dalla legge penale o
costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd gersonale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta dell'ammimistone per ragioni che non siano
di servizio;
l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in

connessione con la prestazione lavorativa, satesiidi cui all’art. 4, comma 2, del
D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che alagol'accesso ai local
dell'lamministrazione da parte del personale e ntodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' @strazione stesso in locali non
aperti al pubblico;

n)comunicare all' amministrazione la propria resi@epez ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutandefitostesse;

0)in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

p)astenersi dal partecipare all'adozione di decisionad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente intersanziari o non finanziari propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affimteo il secondo grado;

g) comunicare all’'amministrazione la sussistenza ovypedimenti di rinvio a giudizio
in procedimenti penali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ldifi disciplinati all’art. 57 danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, all’ajgpkzione delle seguenti sanzioni
disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al condna
b) rimprovero scritto (censura);
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¢) multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dellabenione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/200k€dguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dellabenione fino ad un massimo
di quindici giorni, ai sensi dell’art.55-bis, comria

b) sospensione dal servizio con privazione dellabesione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai senska®l55-sexies, comma 1;

C) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino ad un massimo
di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexies, commarihe con riferimento alla previsione
di cui all'art. 55-septies, comma 6.

3.  Per lindividuazione dell'autorita disciplinare cpetente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i terndel procedimento disciplinare
trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-disl D. Lgs. n. 165/2001.

4. |l responsabile della struttura presso cui prest&igo il dipendente, previa
audizione del dipendente a difesa sui fatti addébiprocede all'irrogazione della
sanzione del rimprovero verbale. L'irrogazione a@eflanzione deve risultare nel
fascicolo personale.

5.  Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle mamaisciplinari decorsi due
anni dalla loro irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevandipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@orso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal B.log 116 del 2016 e quanto
previsto dall’ art. 55 e seguenti del D.Lgs. n./2691.

Art. 59 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e praponalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e I'entit@idiscuna delle sanzioni sono determinati
in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di neglmgenmprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedild@iievento;
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b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonipata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amminzstr@e, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenueaot, particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso @ntit

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in acmtra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze cormion unica azione od omissione
0 con piu azioni od omissioni tra loro collegateaedertate con un unico procedimento,
e applicabile la sanzione prevista per la mancanzgrave se le suddette infrazioni
sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimpraveerbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a quattro ore di retribuzissieapplica, graduando I'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri di cui al commapéy:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anichtema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrandd#ispecie considerate nell’art.
55quater, comma 1, lett. a) del d.Ilgs n. 165/2001,

b) condotta non conforme a principi di correttezzasgesuperiori o altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi,

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatia rcura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, irlazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneidegli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiadil servizio o agli interessi
dellamministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispost tutela del patrimonio
delllamministrazione, nel rispetto di quanto prevall’ art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei catimgssegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55- quaterdglgs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55- n@s, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmmicompresi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato aiss® ovvero danno o pericolo
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio delllamministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei diperiden
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4. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si apglgraduando I'entita della sanzione
in relazione ai criteri di cui al comma 1, perireagidiva nelle mancanze previste dal
comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al carBm

C) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’artefsb-quater, comma 1, lett.b) del
D.Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata daligere arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanziorgegerminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, akdisgo determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agliemwali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorntrasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'erdalvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellagegq. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dettesspecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. ) del D. Lgs. n. 165/2@@t, comportamenti o0 molestie,
lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dettspecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2@@tl .0 comportamenti aggressivi
ostili e denigratori che assumano forme di violemoasale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriogiluaniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irki;

1) violazione di doveri ed obblighi di comport@mo non
ricompresi

specificatamente nelle lettere precedenti, da ieucemunque derivato grave danno

all’ente e agli utenti o ai terzi.

5.  Lasospensione dal servizio con privazione detléogzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applica nel caso previstol@at.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n.
165 del 2001.

6. Lasospensione dal servizio con privazione detléogzione fino ad un massimo
di tre mesi, si applica nei casi previsti dall'assexies, comma 3 del D.Lgs. n.
165/2001, anche con riferimento alla previsioneudiall’art. 55-septies, comma 6.

7.  La sospensione dal servizio con privazione deliabiezione da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi si apphel caso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001.
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8. La sanzione disciplinare della sospensione daligercon privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di &sirsi applica, graduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui ahreoa 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste natroa 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della dizstadel controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’'ensel esso affidati;

C) atti, comportamenti o molestie a carattere sessmadenon sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoemche con gli utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportamentm ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunqueydgrigrave danno all’ente agli utenti
o aterzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal serviziodntmuita con le giornate festive
e di riposo settimanale,

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi ini & necessario assicurare
continuita nell’erogazione di servizi all’'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento passta causa o giustificato
motivo, la sanzione disciplinare del licenziamesitapplica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, commkett. b) e c), da f bis)
fino a f) quinquies, comma 3 quinquies del D.Lgk6s/ 2001;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate m@mmi 5, 6, 7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previstecanmi precedenti
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienniana mancanza che
abbia gia comportato I'applicazione della sanzidhsospensione dal
servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 mtikea carattere sessuale
0 quando l'atto, il comportamento o la molestieestano carattere di
particolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitto cbemesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rappodiolavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specificatgravi

f) la violazione degli obblighi di comportamento di all'art 16, comma
2 secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;
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g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportmo non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gaatate, secondo i criteri
di cui al comma 1, da non consentire la prosecezuel rapporto di
lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgimympedimento,
dopo periodi di interruzione dell'attivita previstlalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti, alla conclustordel periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissdtardalinistrazione;

2.senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comméett. a), d), e) ed f)
del D.Lgs. n. 165/2001,;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza pae, ivi compresi quelli
che possono dare luogo alla sospensione cautsta@ndo la disciplina
dell’art. 61, fatto salvo quanto previsto dall’'&2;

c) condanna passata in giudicato per un delitto corsmiesservizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via direttaapborto di lavoro, non
ne consenta neanche provvisoriamente la prose@izi@m la sua
specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di tedifatti o atti dolosi,
che, pur non costituendo illeciti di rilevanza plenaono di gravita tale
da non consentire la prosecuzione neppure provais@ rapporto di
lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e 8, mma 1, del
D.Lgs.n.235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'interdzimerpetua dai
pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, deligge 27 marzo 2001 n.97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricongse specificatamente
nelle lettere precedenti, anche nei confronti diifadi gravita tale, in
relazione ai criteri di cui al comma 1, da non @mise la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei coraggg@enti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1.efa@osi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli dighi dei lavoratori di cui all’art. 5,7
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facendosi riferimento, quanto al tipo e alla misdede sanzioni, ai principi desumibili
dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articalieve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istitumle dell’ente secondo le previsioni
dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs.165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNkpdice disciplinare deve

essere obbligatoriamente reso pubblico nelle fatieei al comma 11, entro 15 giorni
dalla data di stipulazione del CCNL e si applichglandicesimo giorno successivo a
guello della sua pubblicazione.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimt disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostasidel’art. 55 quater, comma
3 bis del D.Lgs. n. 165/2001, l'ente, laddove mgdola necessita di espletare
accertamenti su fatti addebitati al dipendentéototdi infrazione disciplinare punibili
con sanzione non inferiore alla sospensione dalizere dalla retribuzione, puo
disporre, nel corso del procedimento disciplindaesospensione cautelare per un
periodo di tempo non superiore a trenta giorni, cmmservazione della retribuzione.

2.  Quando il procedimento disciplinare si conclude trsanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione dedlaibuzione, il periodo della
sospensione cautelare deve essere computato ragllaoise, ferma restando la
privazione della retribuzione relativa ai giornngolessivi di sospensione irrogati.

3. |l periodo trascorso in sospensione cautelarepssajuello computato come
sospensione dal servizio, e valutabile agli efigtl'anzianita di servizio.

4.  Ove il dipendente interessato sia in ferie, 'adae del provvedimento di
sospensione nei suoi confronti determina I'immediaterruzione della fruizione delle
stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimgenpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittdella liberta personale e
sospeso d'ufficio dal servizio con privazione dedf@ibuzione per la durata dello stato
di detenzione o, comunque, dello stato restrittigta liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviziopeeazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedin@mnale che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa simurmue cessata, qualora I'ente
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disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs.n/2691, la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quedkenale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipendenpeesenza dei casi previsti
dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Llg235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadella legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadassospensione condizionale
della pena, trova applicazione I'art. 4, commaelladcitata legge n. 97/2001.

5.  Nei casi indicati ai commi precedenti, si applicato previsto dall’articolo55-
ter del D.Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 62 del prgsecontratto.

6. Ove I'ente proceda all’'applicazione della sanzidneui all’art. 59, comma 9,
punto 2, la sospensione del dipendente dispostnai del presente articolo conserva
efficacia solo fino alla conclusione del procediteedisciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostaugacdi procedimento penale
conserva efficacia, se non revocata, per un permmao superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa e revocata ed il dipgaderiammesso in servizio, salvo i
casi nei quali, in presenza di reati che comportapplicazione dell'art. 59, comma
9, punto 2, I'ente ritenga che la permanenza imizerdel dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilita della stessa, a cadsladiscredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o coguén per ragioni di opportunita ed
operativita dell’ente stesso. In tal caso, puo resdesposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottopostasiaes con cadenza biennale. Ove |l
procedimento disciplinare sia stato eventualmentspeso fino all'esito del
procedimento penale, ai sensi dell’art. 62, tafpeasione puo essere prorogata, ferma
restando in ogni caso I'applicabilita dell’'art. ¥®mma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente larticono corrisposti
un'indennita pari al 50% dello stipendio, nonchiéagbegni del nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove speftant

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assohezio di proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste''imputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altrarnimlazione analoga, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensionedtard, a titolo di indennita, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente ssefasnasto in servizio, escluse le
indennita o i compensi connessi alla presenzarnizée, o a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda, ai sensi dell’art. 62, comma
2, secondo periodo, il conguaglio dovra tener caidtle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uz@gsardiversa dal licenziamento,
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al dipendente precedentemente sospeso verra cdiagogganto dovuto se fosse stato
in servizio, esclusi i compensi per il lavoro stdinario, quelli che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa, nonchériodi di sospensione del comma
1 e quelli eventualmente inflitti a seguito deldjrio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quater can®nbis del D.Lgs. n.
165/2001.

Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abht oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede l'autorita gizidria, trovano applicazione le
disposizioni dell’art. 55-ter e quater del D.Lg$65/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeseesi dell’art. 55-ter del D.Lgs.
n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del praceshto penale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione cloaogce che il “fatto non sussiste” o
che “I'imputato non lo ha commesso” oppure “nontitoisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, 'autorita disciplinare proeste, nel rispetto delle previsioni
dell’art. 55-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 165/20Giprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusamplicando le disposizioni dell’art.
653, comma 1, del codice di procedura penale. éstgupotesi, ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fafgjetto del giudizio penale per i quali
vi sia stata assoluzione, siano state contestagevablazioni, oppure i fatti contestati,
pur prescritti 0 non costituenti illecito penaldyestano comunque rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende e prosegee gette infrazioni, nei tempi e
secondo le modalita stabilite dall’art. 55-ter, coa¥d del D.Lgs. n. 165/2001.

3.  Se il procedimento disciplinare non sospeso sceieluso con l'irrogazione
della sanzione del licenziamento, ai sensi dell&®, comma 9, punto 2, e
successivamente il procedimento penale sia defindo una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce ché&itté non sussiste” o che “I'imputato
non lo ha commesso” oppure “non costituisce ile@enale” o altra formulazione
analoga, ove il medesimo procedimento sia riapers concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi e con le modalita dell'&%-ter, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001, il dipendente ha diritto dalla data dedkentenza di assoluzione alla
riammissione in servizio presso I'ente, anche praonumero nella medesima sede o
in altra, nella medesima qualifica e con decorrafetBanzianita posseduta all’atto del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicaaamel caso che I'assoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata asdgprocesso di revisione.

4.  Dalla data di iammissione di cui al comma 3, lefidente e reinquadrato, nella
medesima qualifica cui e confluita la qualifica peduta al momento del licenziamento
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gualora sia intervenuta una nuova classificazioeé mkrsonale. |l dipendente
riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sageblIstati corrisposti nel periodo di
licenziamento, tenendo conto anche dell'eventuat®@do di sospensione antecedente
escluse le indennita comunque legate alla presarsgvizio ovvero alla prestazione
di lavoro straordinario. Analogamente si procedehann caso di premorienza per il
coniuge o il convivente superstite e i figli.

5.  Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatcocgtiziamento di cui al comma 3,
siano state contestate al dipendente altre vialgzevero nel caso in cui le violazioni
siano rilevanti sotto profili diversi da quelli chienno portato al licenziamento, il
procedimento disciplinare viene riaperto secondwlanativa vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare competente ed il dipendeimevia conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della@amdisciplinare da applicare fuori
dei casi per i quali la legge ed il contratto citiN® prevedono la sanzione del
licenziamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esitopadleedura conciliativa di
cui al comma 1 ha ad oggetto esclusivamente l&dsttla sanzione stessa ma non puo
essere di specie diversa da quella prevista dadigel o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non e saggad impugnazione.

3. Lautorita disciplinare competente o il dipendept& proporre all’altra parte,
I'attivazione della procedura conciliativa di cui @mma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorncsassivi alla audizione del dipendente
per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi déll’55-bis, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001. Dalla data della proposta sono sospetrmini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D. Lgs. h65/2001. La proposta dell'autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altriiatiella procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bignama 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4.  Laproposta di attivazione deve contenere una seiamiospettazione dei fatti,

delle risultanze del contraddittorio e la propastardine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione dptlaposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dallelttadi attivare ulteriormente la

procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettargiacedura conciliativa deve
essere comunicata entro i cinque giorni succeasincevimento della proposta, con
le modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs.165/2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale emmriprende il decorso dei termini
del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-del D.Lgs. n. 165/2001. La mancata
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accettazione comporta la decadenza delle partia dpbssibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita discgncompetente convoca nei tre
giorni successivi il dipendente, con I'eventualsistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell'associazione sindacalel ¢avaratore aderisce o conferisce
mandato.

7.  Sela procedura conciliativa ha esito positivazd@rdo raggiunto e formalizzato
in un apposito verbale sottoscritto dall’autorit&ciplinare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non e soggettanpugnazione, puo essere
irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8.  In caso di esito negativo, questo sara riportafipjposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresh decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'articolo 5%slalel D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve conetadentro il termine di
trentagiorni dalla contestazione e comunque priatérdogazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzionda dptocedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso dgswento e la decadenza delle parti
dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stes
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dip endenze delle
amministrazioni pubbliche.

Vigente al: 11-6-2018

ATTIVA RIFERIMENTI
HORMAT 1

Titolo IV
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 54.

(( (Codice di comportamento). ))

((1. Il Governo definisce un codice di comportamerdei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita'@ servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, lealta’, imparzialita' e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il deé contiene una specifica sezione dedicata ai
doveri dei dirigenti, articolati in relazione alleunzioni attribuite, e comunque prevede per tutti i
dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di agttare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o &tr
utilita’, in connessione con I'espletamento dellegprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi
regali d'uso, purche' di modico valore e nei limiielle normali relazioni di cortesia.) 48))

((2. 1l codice, approvato con decreto del Presidedetlla Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro p&a pubblica amministrazione e la
semplificazione, previa intesa in sede di Conferanmificata, e' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo sottoge all'atto dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codiceatimportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della comione, e' fonte di responsabilita’ disciplinare.
La violazione dei doveri €' altresi' rilevante ani della responsabilita’ civile, amministrativa e
contabile ogniqualvolta le stesse responsabilitare collegate alla violazione di doveri, obblighi,
leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterateeticodice comportano I'applicazione della
sanzione di cui all'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatura lteStato, gli organi delle associazioni di
categoria adottano un codice etico a cui devono ra@egli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia, il codice e' adaiti dall'organo di autogoverno.))48))

((5. Ciascuna pubblica amministrazione definisc@rcprocedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organismodipendente di valutazione, un proprio codice
di comportamento che integra e specifica il coddieccomportamento di cui al comma 1. Al
codice di comportamento di cui al presente commaygplicano le disposizioni del comma 3. A
tali fini, la Commissione per la valutazione, laasparenza e l'integrita’ delle amministrazioni
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pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida modelli uniformi per singoli settori o tipologie
di amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presendeticolo vigilano i dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo int&o e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmée lo stato di applicazione dei codici e
organizzano attivita' di formazione del personalerda conoscenza e la corretta applicazione
degli stessi))

AGGIORNAMENTO (48)

La L. 6 novembre 2012, n. 190 ha disposto (coh laromma 45) che "I codici di cui all'articolo
54, commi 1 e 4, del decreto legislativo 30 mar@012 n. 165, come sostituito dal comma 44, sono
approvati entro sei mesi dalla data di entratagonre della presente legge”.

Art. 54-bis.

(( (Tutela del dipendente pubblico che segnaladlte.))

((1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse Hategrita' della pubblica amministrazione,
segnala al responsabile della prevenzione dellararione e della trasparenza di cui all'articolo
1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190envall'Autorita’ nazionale anticorruzione
(ANAC), o denuncia all'autorita’ giudiziaria ordinaia o a quella contabile, condotte illecite di
Cui €' venuto a conoscenza in ragione del proprapporto di lavoro non puo' essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottopoatbaltra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni davoro determinata dalla segnalazione. L'adozione
di misure ritenute ritorsive, di cui al primo perdo, nei confronti del segnalante e' comunicata in
ogni caso all'ANAC dall'interessato o dalle orgam@zioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella qualedéesse sono state poste in essere. L'ANAC
informa il Dipartimento della funzione pubblica dil Presidenza del Consiglio dei ministri o gli
altri organismi di garanzia o di disciplina per lattivita' e gli eventuali provvedimenti di
competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendentelghlico si intende il dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, amma 2, ivi compreso il dipendente di cui
all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblicacenomico ovvero il dipendente di un ente di
diritto privato sottoposto a controllo pubblico aensi dell'articolo 2359 del codice civile. La
disciplina di cui al presente articolo si applicanahe ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opeirefavore dell'amministrazione pubblica.

3. L'identita’ del segnalante non puo' essere rig&d. Nell'ambito del procedimento penale,

l'identita’ del segnalante e' coperta dal segreteirmodi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del
codice di procedura penale. Nell'ambito del procedinto dinanzi alla Corte dei conti, I'identita’
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del segnalante non puo' essere rivelata fino allsiwsura della fase istruttoria. Nell'ambito del
procedimento disciplinare l'identita’ del segnalaanhon puo' essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertaniedistinti e ulteriori rispetto alla

segnalazione, anche se conseguenti alla stessal@ada contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'iit@hdel segnalante sia indispensabile per la
difesa dell'incolpato, la segnalazione sara' utitizbile ai fini del procedimento disciplinare solo

in presenza di consenso del segnalante alla rivielag della sua identita'.

4. La segnalazione e' sottratta all'accesso pravidagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione daati personali, adotta apposite linee guida
relative alle procedure per la presentazione e &stone delle segnalazioni. Le linee guida
prevedono l'utilizzo di modalita’ anche informati&e promuovono il ricorso a strumenti di
crittografia per garantire la riservatezza dell'iaéita’ del segnalante e per il contenuto delle
segnalazioni e della relativa documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'isttotria condotta dal’ANAC, lI'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministraziopubbliche o di uno degli enti di cui al
comma 2, fermi restando gli altri profili di resp@abilita’, 'TANAC applica al responsabile che
ha adottato tale misura una sanzione amministratipacuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora
venga accertata I'assenza di procedure per l'inolt la gestione delle segnalazioni ovvero
l'adozione di procedure non conformi a quelle diical comma 5, I'ANAC applica al responsabile
la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 @.@00 euro. Qualora venga accertato il
mancato svolgimento da parte del responsabile tivdaa' di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute, si applica al responsabile la sanzioneramistrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000
euro. L'ANAC determina I'entita’ della sanzione temo conto delle dimensioni
delllamministrazione o dell'ente cui si riferiscalsegnalazione.

7. E' a carico dell'amministrazione pubblica o d&hte di cui al comma 2 dimostrare che le
misure discriminatorie o ritorsive, adottate neifvonti del segnalante, sono motivate da ragioni
estranee alla segnalazione stessa. Gli atti disan@bori o ritorsivi adottati dall'amministrazione

o dall'ente sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo dedlagnalazione e’ reintegrato nel posto di lavoro ai
sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 nzar2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sonargntite nei casi in cui sia accertata, anche con
sentenza di primo grado, la responsabilita’ pendiel segnalante per i reati di calunnia o
diffamazione o comunque per reati commessi con éadncia di cui al comma 1 ovvero la sua
responsabilita’ civile, per lo stesso titolo, ne&ist di dolo o colpa grave))

Articolo 55

(Responsabilita’, infrazioni e sanzioni, procedtonciliative).

1. Le disposizioni del presente articolo e di gudbuenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
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civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di @lirarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mama 2.((La violazione dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costituisce illecito disai@re in capo ai dipendenti preposti alla loro
applicazione.))(71))

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititale, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzienhi
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo' istitymr@cedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta’ di discipl@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali e' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primameliazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo’ essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non €'
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeligciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendamtzcorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatiella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sextespma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziadiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma
determinazioni conclusive del procedimento sondtatedal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a

AGGIORNAMENTO (71)

Il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (cart.I22, comma 13) che "Le disposizioni di cui al
Capo VII si applicano agli illeciti disciplinari camessi successivamente alla data di entrata in
vigore del presente decreto".

Art. 55-bis

(Forme e termini del procedimento disciplinare).

((1. Per le infrazioni di minore gravita', per leugli €' prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare & competenza del responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente. Alle edroni per le quali e' previsto il improvero
verbale si applica la disciplina stabilita dal comatto collettivo.))((71))
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((2. Ciascuna amministrazione, secondo il propricdmmamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedinmé disciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero vereae ne attribuisce la titolarita’ e
responsabilita’.))((71))

((3. Le amministrazioni, previa convenzione, possqrevedere la gestione unificata delle
funzioni dell'ufficio competente per i procedimendisciplinari, senza maggiori oneri per la
finanza pubblica.))((71))

((4. Fermo restando quanto previsto dall'articol®@®uater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni
per le quali e' prevista l'irrogazione di sanziosuperiori al rimprovero verbale, il responsabile
della struttura presso cui presta servizio il dipiante, segnala immediatamente, e comunque
entro dieci giorni, all'ufficio competente per i pcedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevarza
disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufiiccompetente per i procedimenti disciplinari,
con immediatezza e comunque non oltre trenta giodieicorrenti dal ricevimento della predetta
segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia aitenti avuto piena conoscenza dei fatti
ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede allabatestazione scritta dell'addebito e convoca
I'interessato, con un preavviso di almeno ventigig per l'audizione in contraddittorio a sua
difesa. Il dipendente puo' farsi assistere da uropuratore ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o confegisnandato. In caso di grave ed oggettivo
impedimento, ferma la possibilita’ di depositare merie scritte, il dipendente puo' richiedere che
l'audizione a sua difesa sia differita, per una sololta, con proroga del termine per la
conclusione del procedimento in misura corrispondenSalvo quanto previsto dall'articolo 54-
bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesgi atti istruttori del procedimento. L'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari concludg@rocedimento, con l'atto di archiviazione o
di irrogazione della sanzione, entro centoventi giodalla contestazione dell'addebito. Gli atti di
awvio e conclusione del procedimento disciplinanenche' I'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono comundall'ufficio competente di ogni
amministrazione, per via telematica, all'lspettoaper la funzione pubblica, entro venti giorni
dalla loro adozione. Al fine di tutelare la risertezza del dipendente, il nominativo dello stesso €'
sostituito da un codice identificativo.J{71))

((5. La comunicazione di contestazione dell'addeld dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, e' effettuata tramite posta elettrara certificata, nel caso in cui il dipendente
dispone di idonea casella di posta, ovvero trancid@segna a mano. In alternativa all'uso della
posta elettronica certificata o della consegna amoale comunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Perdomunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, e' consentita la comunicazione ttarhministrazione ed i propri dipendenti tramite
posta elettronica o altri strumenti informatici dilomunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma
3, secondo periodo, del decreto legislativo 7 m&@05, n. 82, ovvero anche al numero di fax o
altro indirizzo di posta elettronica, previamenteraunicati dal dipendente o dal suo
procuratore.))((71))

6. Nel corso dell'istruttorig(l'Ufficio per i procedimenti disciplinari puo' aquisire da altre
amministrazioni pubbliche)jnformazioni o documenti rilevanti per la defirorie del

procedimento. La predetta attivita' istruttoria m@termina la sospensione del procedimento, ne' il
differimento dei relativi termini((71))

7. 11 ((...)) dipendente o il dirigente, appartenente alla at€esa una diversa)amministrazione
pubblica dell'incolpatd(...)), che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficioservizio di
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informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiestgdall'Ufficio disciplinare)) procedente ovvero rende dichiarazioni false
o reticenti, €' soggetto all'applicazione, da pdeiamministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal serean privazione della retribuzione, commisurata
alla gravita' dell'illecito contestato al dipendgrfino ad un massimo di quindici gior(({71))

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e' avviatq(@oncluso e))a sanzione e' applicata presso quest'ultima.
((In caso di trasferimento del dipendente in penadandi procedimento disciplinare, I'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico gliteprovvede alla loro tempestiva trasmissione al
competente ufficio disciplinare delllamministrazi@npresso cui il dipendente e' trasferito. In tali
casi il procedimento disciplinare €' interrotto eatlia data di ricezione degli atti da parte

dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione preso cui il dipendente e’ trasferito decorrono

nuovi termini per la contestazione dell'addebitger la conclusione del procedimento. Nel caso
in cui I'amministrazione di provenienza venga a amscenza dell'illecito disciplinare
successivamente al trasferimento del dipendentestessa Amministrazione provvede a segnalare
immediatamente e comunque entro venti giorni i faitenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio
per i procedimenti disciplinari dell'amministraziagpresso cui il dipendente e’ stato trasferito e
dalla data di ricezione della predetta segnalaziatexorrono i termini per la contestazione
dell'addebito e per la conclusione del procedimen®i esiti del procedimento disciplinare
vengono in ogni caso comunicati anche all'amminiaizione di provenienza del dipendente.))

((71))

9. ((La cessazione del rapporto di lavoro estingupribcedimento disciplinare salvo che per
I'infrazione commessa sia prevista la sanzione lilgnziamento o comunque sia stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio. In tal casddterminazioni conclusive sono assunte ai fini
degli effetti giuridici ed economici non preclusiatla cessazione del rapporto di lavoro(fy1))

((9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamente,clausole contrattuali o le disposizioni
interne, comunque qualificate, che prevedano peamrfgazione di sanzioni disciplinari requisiti
formali o procedurali ulteriori rispetto a quellindicati nel presente articolo o che comunque
aggravino il procedimento disciplinare.](71))

((9-ter. La violazione dei termini e delle dispasizi sul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater, fatta salva I'eventualesponsabilita’ del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'aziogieciplinare ne' l'invalidita’ degli atti e della
sanzione irrogata, purche' non risulti irrimediabihente compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita’' di esercizio dell'aziadisciplinare, anche in ragione della natura
degli accertamenti svolti nel caso concreto, rigntt comunque compatibili con il principio di
tempestivita'. Fatto salvo quanto previsto dall'exlo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
considerarsi perentori il termine per la contestarne dell'addebito e il termine per la conclusione
del procedimento.)j(71))

((9-quater. Per il personale docente, educativonemainistrativo, tecnico e ausiliario (ATA)

presso le istituzioni scolastiche ed educative aiatl procedimento disciplinare per le infrazioni
per le quali e' prevista l'irrogazione di sanziofino alla sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione per dieci giorni e' di competemzel responsabile della struttura in possesso di
gualifica dirigenziale e si svolge secondo le dispzaoni del presente articolo. Quando il
responsabile della struttura non ha qualifica dirggnziale o comunque per le infrazioni punibili
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con sanzioni piu' gravi di quelle indicate nel primperiodo, il procedimento disciplinare si svolge
dinanzi all'Ufficio competente per i procedimentigtiplinari.)) ((71))

AGGIORNAMENTO (71)

Il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (cart.I22, comma 13) che "Le disposizioni di cui al
Capo VII si applicano agli illeciti disciplinari camessi successivamente alla data di entrata in
vigore del presente decreto".

Art. 55-ter

(Rapporti fra procedimento disciplinare e proceditogenale).

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggén tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita’ giudiziaria, e' proseguito raoso anche in pendenza del procedimento penale.
((PERIODO SOPPRESSO DAL D.LGS. 30 MARZO 2001, N5)6((Per le infrazioni per le
qguali e' applicabile una sanzione superiore allasggensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficio competete per i procedimenti disciplinari))nei casi di
particolare complessita’ dell'accertamento debfattdebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficiemimotivare l'irrogazione della sanzione, puo'
sospendere il procedimento disciplinare fino ahiee di quello pena(é Fatto salvo quanto
previsto al comma 3, il procedimento disciplinarespeso puo' essere riattivato qualora
I'amministrazione giunga in possesso di elementiawy sufficienti per concludere il
procedimento, ivi incluso un provvedimento giurigibbnale non definitivo. Resta in ogni caso
salva la possibilita' di adottare la sospensionaltysi provvedimenti cautelari nei confronti del
dipendente.))(71))

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commég¢laafficio competente per i procedimenti
disciplinari)), ad istanza di parte da proporsi entro il terntingecadenza di sei mesi
dall'irrevocabilita’ della pronuncia penale, riapnerocedimento disciplinare per modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione allesiel giudizio penalg(71))

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condan((dufficio competente per i procedimenti disciplami)) riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determionaconclusive all'esito del giudizio penale. Il
procedimento disciplinare e' riaperto, altresi‘dakla sentenza irrevocabile di condanna risul&a ch
il fatto addebitabile al dipendente in sede discgk comporta la sanzione del licenziamento,
mentre ne e' stata applicata una dive((§d.))

((4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il proceddmto disciplinare €', rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo della contestazione tedidebito, entro sessanta giorni dalla
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comunicazione della sentenza, da parte della calec&l del giudice, allamministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimeteliistanza di riapertura. Il procedimento si
svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55-b@n integrale nuova decorrenza dei termini ivi
previsti per la conclusione dello stesso. Ai firelte determinazioni conclusive, l'ufficio
procedente, nel procedimento disciplinare ripresoi@perto, applica le disposizioni dell'articolo
653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedura pena((71))

AGGIORNAMENTO (71)

Il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (cart.122, comma 13) che "Le disposizioni di cui al
Capo VII si applicano agli illeciti disciplinari camessi successivamente alla data di entrata in
vigore del presente decreto".

Art. 55-quater

(Licenziamento disciplinare).

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\va applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizedliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita’ fraudolenteem giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pigette giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso ddrass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita’ documentali o dichiarative commessknaio in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitigy personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle’ prevista l'interdizione perpetua dai pulbblic
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dmportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;
(71)
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f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpodéinfi@zione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3; (71)

f-quater) la reiterata violazione di obblighi conuenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato l'applicazione, in sede disciplinastiadsospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di unce (71)

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto akdterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legisab regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dellammingstione di appartenenza, e rilevato dalla costante
valutazione negativa della performance del dipetedpar ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a
tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3, commabis, del decreto legislativo n. 150 del 2009 (7

1-bis. Costituisce falsa attestazione della pres@&mzervizio qualunque modalita’ fraudolenta posta
in essere, anche avvalendosi di terzi, per faftasiil dipendente in servizio o trarre in inganno
'amministrazione presso la quale il dipendentstarattivita' lavorativa circa il rispetto dell'oi@

di lavoro dello stesso. Della violazione rispondelee chi abbia agevolato con la propria condotta
attiva o omissiva la condotta fraudolenta. (67)

2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 7%71)

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),e&j)eil licenziamento e' senza preavviso. Nei casi
cui le condotte punibili con il licenziamento samaxertate in flagranza, si applicano le previsioni
dei commi da 3-bis a 3-quinquies. (71)

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)alad attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumergodieglianza o di registrazione degli accessi o
delle presenze, determina I'immediata sospensamielare senza stipendio del dipendente, fatto
salvo il diritto all'assegno alimentare nella meatabilita dalle disposizioni normative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventivalizione dell'interessato. La sospensione €'
disposta dal responsabile della struttura in cdigendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per
primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4, con provvedimento motivato, in via
immediata e comunque entro quarantotto ore dal mtome cui i suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non deitea la decadenza dall'azione disciplinare ne'
I'inefficacia della sospensione cautelare, fathzaskeventuale responsabilita’ del dipendente cui
essa sia imputabile. (67)

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensgangelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale contestazione per iscreiaddebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4. Il dipendente e' convocato, per il
contraddittorio a sua difesa, con un preavvisdrdeao quindici giorni e puo' farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'aaxocie sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell'audizidréigpendente convocato puo’ inviare una memoria
scritta o, in caso di grave, oggettivo e assolopedimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difesa pepenmndo non superiore a cinque giorni. |l
differimento del termine a difesa del dipendente’' gssere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimentdrentrenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito.ib@xione dei suddetti termini, fatta salva
I'eventuale responsabilita’ del dipendente cui sssanputabile, non determina la decadenza
dall'azione disciplinare ne' l'invalidita’ dellang&gone irrogata, purche' non risulti irrimediabiimbe
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compromesso il diritto di difesa del dipendenter sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui all'articolo 55-bis, commae )

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demuatpubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei @mengono entr@venti)) giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Cogecnti, quando ne ricorrono i presupposti,
emette invito a dedurre per danno d'immagine dnéronesi dalla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita’ e’ etsa; con le modalita’ e nei termini di cui
all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 199353, convertito, con modificazioni, dalla legge
14 gennaio 1994, n. 19, entrf{¢entocinquanta))giorni successivi alla denuncia, senza possibilita
di proroga. L'ammontare del danno risarcibiler@esso alla valutazione equitativa del giudice
anche in relazione alla rilevanza del fatto peekm di informazione e comunque I'eventuale
condanna non puo' essere inferiore a sei mensiétiultimo stipendio in godimento, oltre interess
e spese di giustizia. (67(73))

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pairigenti che abbiano acquisito conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigeiale, per i responsabili di servizio competenti,
'omessa attivazione del procedimento disciplimafemessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato moto&tjtaiscono illecito disciplinare punibile con il
licenziamento e di esse e' data notizia, da pa&iteifficio competente per il procedimento
disciplinare, all'Autorita’ giudiziaria ai fini d&lccertamento della sussistenza di eventuali.reati
(67)

((3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-biSder e quelli conclusivi dei procedimenti di cui
al presente articolo sono comunicati all'lspettoaper la funzione pubblica ai sensi di quanto
previsto dall'articolo 55-bis, comma 4.{73))

AGGIORNAMENTO (67)

Il D.Lgs. 20 giugno 2016, n. 116 ha disposto (cart.I3, comma 1) le modifiche si applicano agli
illeciti disciplinari commessi successivamente didda di entrata in vigore del presente decreto.

AGGIORNAMENTO (71)

Il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (cart.I22, comma 13) che "Le disposizioni di cui al
Capo VIl si applicano agli illeciti disciplinari acamessi successivamente alla data di entrata in
vigore del presente decreto”.

AGGIORNAMENTO (73)
Il D.Lgs. 20 luglio 2017, n. 118, nel modificarart. 1 del D.Lgs. 20 giugno 2016, n. 116, ha

conseguentemente disposto (con l'art. 5, commbelYSono fatti salvi gli effetti gia' prodotti dal
decreto legislativo n. 116 del 2016".
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Art. 55-quinquies

(False attestazioni o certificazioni).

1. Fermo gquanto previsto dal codice penale, ildataye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propesgnza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoelaita’ fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malattia e’
punito con la reclusione da uno a cinque anni e@omulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreeahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlaeesponsabilita’ penale e disciplinare e le
relative sanzioni, e' obbligato a risarcire il daqatrimoniale, pari al compenso corrisposto ddito
di retribuzione nei periodi per i quali sia acctatia mancata prestazione, nongfiedanno
d'immagine di cui all'articolo 55-quater, comma 3uater.)) ((71))

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagtadradiazione dall'albo ed altresi', se dipenelent
di una struttura sanitaria pubblica o se converamioon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzaaailzenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedaaservizio, rilascia certificazioni che attestan
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.

((3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articdb5-quater, comma 1, lettere a) e b), i
contratti collettivi nazionali individuano le condte e fissano le corrispondenti sanzioni
disciplinari con riferimento alle ipotesi di ripetie e ingiustificate assenze dal servizio in
continuita' con le giornate festive e di riposo satanale, nonche' con riferimento ai casi di
ingiustificate assenze collettive in determinatirfweli nei quali €' necessario assicurare
continuita' nell'erogazione dei servizi all'utenzg.((71))

AGGIORNAMENTO (71)

Il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (cart.I22, comma 13) che "Le disposizioni di cui al
Capo VIl si applicano agli illeciti disciplinari camessi successivamente alla data di entrata in
vigore del presente decreto”.

Art. 55-sexies

(Responsabilita’ disciplinare per condotte pregiedioli per I'amministrazione e limitazione della
responsabilita’ per I'esercizio dell'azione disoguie).
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((1. La violazione di obblighi concernenti la prestione lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento deadno, comporta comungue, nei confronti
del dipendente responsabile, I'applicazione deltsgensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad umassimo di tre mesi, in proporzione all'entita’
del risarcimento, salvo che ricorrano i presuppopegr l'applicazione di una piu' grave sanzione
disciplinare.))((71))

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidtative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubblichep#bcato in disponibilita’, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsg e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, éaaticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo’ avvenir
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo geéle e' collocato in disponibilita’, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

((3. I mancato esercizio o la decadenza dall'azodisciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedime disciplinare, inclusa la segnalazione di cui
all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutaziamianifestamente irragionevoli di insussistenza
dell'illecito in relazione a condotte aventi ogget e palese rilevanza disciplinare, comporta, per
i soggetti responsabili, I'applicazione della sosg®ne dal servizio fino a un massimo di tre
mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamgnmtevista nei casi di cui all'articolo 55-quater,
comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tatadotta, per il personale con qualifica
dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi digenziali, e' valutata anche ai fini della
responsabilita’ di cui all'articolo 21 del presenttecreto. Ogni amministrazione individua
preventivamente il titolare dell'azione disciplinamper le infrazioni di cui al presente comma
commesse da soggetti responsabili dell'ufficio di all'articolo 55-bis, comma 4.)§(71))

4. La responsabilita’ civile eventualmente confaduie a carico del dirigente in relazione a profili

di illiceita’ nelle determinazioni concernenti otgimento del procedimento disciplinare e’
limitata, in conformita’ ai principi generali, aasi di dolo o colpa grave.

AGGIORNAMENTO (71)

Il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (cart.I22, comma 13) che "Le disposizioni di cui al
Capo VIl si applicano agli illeciti disciplinari camessi successivamente alla data di entrata in
vigore del presente decreto”.

Art. 55-septies

(Controlli sulle assenze).
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1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratiayn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'ssolare 'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da ungtsta sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario naziongllecontrolli sulla validita' delle suddette
certificazioni restano in capo alle singole ammitriazioni pubbliche interessate.))

2. In tutti i casi di assenza per malattia la tiegzione medica e' inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitelnala rilascia, all'Istituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita' stalpktela trasmissione telematica dei certificati roedi
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pael decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noveen2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 298] predetto Istituto e' immediatame(fiesa
disponibile)) con le medesime modalita’, allamministrazioriergssata(L'Istituto nazionale

della previdenza sociale utilizza la medesima dedzione per lo svolgimento delle attivita' di cui
al successivo comma 3 anche mediante la trattazideiedati riferiti alla diagnosi. | relativi
certificati devono contenere anche il codice noggilm.)) Il medico o la struttura sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione alfingd di posta elettronica personale del
lavoratore qualora il medesimo ne faccia esprashasta fornendo un valido indirizzo.

((2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendeassenti dal servizio per malattia sono
effettuati, sul territorio nazionale, in via esclissa dall'lnps d'ufficio o su richiesta con oneri a
carico dell'Inps che provvede nei limiti delle risse trasferite delle Amministrazioni interessate.
Il rapporto tra I'lnps e i medici di medicina fisda e' disciplinato da apposite convenzioni,
stipulate dall'lnps con le organizzazioni sindacali categoria maggiormente rappresentative in
campo nazionale. L'atto di indirizzo per la stiputelle convenzioni e' adottato con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, doacerto con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e con il Ministro della kae, sentito I'Inps per gli aspetti
organizzativo-gestionali e sentite la Federaziorezionale degli Ordini dei medici chirurghi e
degli odontoiatri e le organizzazioni sindacali clategoria maggiormente rappresentative. Le
convenzioni garantiscono il prioritario ricorso anedici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4,
comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto 20130, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni dicertamento medico-legali sulle assenze dal
servizio per malattia dei pubblici dipendenti, idmprese le attivita' ambulatoriali inerenti alle
medesime funzioni. Il predetto atto di indirizzaasilisce, altresi', la durata delle convenzioni,
demandando a queste ultime, anche in funzione de#tativa durata, la disciplina delle
incompatibilita’ in relazione alle funzioni di certicazione delle malattie.)§(71))

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita&ud al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione\pa telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione d&dlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitadali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettAffinche’ si configuri l'ipotesi di illecito
disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettiellinosservanza all'obbligo di trasmissione,
sia I'elemento soggettivo del dolo o della colpashnzioni sono applicate secondo criteri di
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gradualita’ e proporzionalita', secondo le previsaegli accordi e dei contratti collettivi di
riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono peoihtrollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva degmtiente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di caténe e prevenire I'assenteismo. Il controllo e’ in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quandsskaza si verifica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorative.

((5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina deetori pubblico e privato, con decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazendi concerto con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sono stabilite le fasceaoie di reperibilita’ entro le quali devono essere
effettuate le visite di controllo e sono definite inodalita’ per lo svolgimento delle visite
medesime e per I'accertamento, anche con cadengi@siatica e ripetitiva, delle assenze dal
servizio per malattia. Qualora il dipendente debdéldontanarsi dall'indirizzo comunicato durante
le fasce di reperibilita’ per effettuare visite mietie, prestazioni o accertamenti specialistici a pe
altri giustificati motivi, che devono essere, ahiesta, documentati, e' tenuto a darne preventiva
comunicazione all'amministrazione che, a sua volte da' comunicazione all'lnps.))

5-ter. Nel caso in cui lI'assenza per malattia alitwgo per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostigeiimesso e' giustificato mediante la presentazione
di attestazione, anche in ordine all'orario, rilatcdal medico o dalla struttura, anche privdte c
hanno svolto la visita o la prestazione o trasmdasguesti ultimi mediante posta elettronica. (38)

6. Il responsabile della struttura in cui il dipentk lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persosal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjdn particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita' dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigydedo
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

AGGIORNAMENTO (38)

Il D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modiizioni dalla L. 15 luglio 2011, n. 111, ha
disposto (con l'art. 16, comma 10) che "Le disgosialei commi 5, 5-bis e 5-ter, dell'articolo 55-
septies, del decreto legislativo 30 marzo 200165, si applicano anche ai dipendenti di cui
all'articolo 3 del medesimo decreto.”

AGGIORNAMENTO (71)

Il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ha disposto (cart.I22, comma 2) che "La disposizione di cui
all'articolo 55-septies, comma 2-bis, primo periodiel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
che attribuisce all'Inps la competenza esclusivafedtuare gli accertamenti medico legali sui
dipendenti assenti dal servizio per malattia, pliap a decorrere dal 1° settembre 2017 e, nei
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confronti del personale delle istituzioni scoldséied educative statali, a decorrere dall'anno
scolastico 2017/2018".

Art. 55-octies

(( (Permanente inidoneita’ psicofisica).

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita'qudisica al

servizio dei dipendenti delle amministrazioni puldbie, di cui all'articolo 2, comma 2,
'amministrazione puo' risolvere il rapporto di laaro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della leg88 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il
personale delle amministrazioni statali, anche adlimamento autonomo, nonche’ degli enti
pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dellodeita’ al

servizio, anche ad iniziativa delllAmministrazione;

b) la possibilita’ per 'amministrazione, nei cadli pericolo

per l'incolumita’ del dipendente interessato noncheer la sicurezza degli altri dipendenti e degli
utenti, di adottare provvedimenti di sospension@itdare dal servizio, in attesa dell'effettuazione
della visita di idoneita’, nonche' nel caso di maat@a presentazione del dipendente alla visita di
idoneita’, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econonu della

sospensione di cui alla lettera b), nonche' il cenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi
adottati dall'amministrazione in seguito all'effatazione della visita di idoneita’;

d) la possibilita’, per I'amministrazione, di riseére il

rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto,adparte del dipendente, di sottoporsi alla visita d
idoneita'. ))

Art. 55-novies

(( (Identificazione del personale a contatto corpiibblico).

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche cls&olgono attivita' a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nomitigo mediante l'uso di cartellini identificativi o
di targhe da apporre presso la postazione di lavoro

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso il mamale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie determindterelazione ai compiti ad esse attribuiti,
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mediante uno o piu’ decreti del Presidente del Cigtie dei Ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, su propasiel Ministro competente ovvero, in
relazione al personale delle amministrazioni pulitiie non statali, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo State regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano o di Conferenza Stato-citta' ed autonaocali. ))((33))

AGGIORNAMENTO (33)
Il D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, ha disposto (kam. 73, comma 2) che I'obbligo di esposizione d

cartellini o targhe identificativi, previsto dalgsente articolo decorre dal novantesimo giorno
successivo all'entrata in vigore del medesimo decre
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