FULL TIME EQUIVALENT PER SETTORE/DIREZIONE/UNITA DI PROGETTO - 31 DICEMBRE 2017
(tenendo conto della percentuale di servizio a temp

0 pieno/parziale contrattualmente prevista)

CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO

CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

SEGRETARIO
SETTORE/DIREZIONE/UNITA DI PROGETTO AL 31 DICEMBRE 2017 E DIRETTORE | - o Dipe_ndenti assunctji' ComTp?teiI;VO
(C.F.L)

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 1 27,69 1 29,69
VICE SEGRETERIA GENERALE 4 4
DIREZIONE LEGALE, APPALTI 1 12,83 13,83
SETTORE AMBIENTE, ENERGIA 1 23,03 25,03
SETTORE ATTUAZIONE PIANO DEI SERVIZI, MANUTENZIONE EDIFICI E IMPIANTI SPORTIVI 1 14 15
SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI, PATRIMONIO 1 83,83 1 85,83
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, SUAP 33,50 1 35,50
SETTORE ISTRUZIONE, ATTIVITA SPORTIVE 1 127,67 29,08 157,75
SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, AREE PUBBLICHE, CIMITERI 1 26,17 27,17
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI, PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA 1 27,56 2 33,56
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SISTEMI INFORMATIVI 1 121,40 4 126,40
SETTORE POLIZIA LOCALE 1* 129,11 1 132,11
SETTORE SERVIZI SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE, PARI OPPORTUNITA 1 160 11,83 172,83
SETTORE TURISMO, CULTURA 1 37,89 1 39,89
TOTALE FULL TIME EQUIVALENT - 31 DICEMBRE 2017 1 11 828,68 1 50,92 898,60

* Dirigente collocato in aspettativa per assunzione incarico ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 pre

sso altra Amministrazione




