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Verbale incontro del COMITATO UNICO DI GARANZIA del 19 febbraio 2016 
 
 
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE 

DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
 

VENERDI’ 19 febbraio 2016  – SALA RIUNIONI ORE 9,30 
CONVOCAZIONE COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI 

 
 

ELENCO CONVOCATI  
 Rappresentanti delle OO.SS. Organizzazione sindacale Presenza/assenza 

Componenti effettivi 
 
Musella Antonella DICCAP/SULPM assente 

(In attesa di nomina) CISL  
Viganò Tiziana USB presente 
 UIL  
Ravizza Fabiana CGIL presente 
Milani Pier Paolo CSA presente 

 
Componenti supplenti Presenza/assenza 

Picariello Lucia DICCAP/SULPM  
(In attesa di nomina) CISL  
Evangelista Rosa USB  
(In attesa di nomina) UIL  
(In attesa di nomina) CGIL  
(In attesa di nomina) CSA  

 
 

Presidente effettivo 
 
Brambilla Paola Dirigente della Direzione 

Legale e Appalti 
 

presente 

Presidente supplente 

Siciliano Michele Dirigente del Settore Servizi 
Sociali, Politiche Giovanili, 
Partecipazione, Pari 
opportunità 
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Rappresentanti 
dell’Amministrazione 

Collocazione organizzativa Presenza/assenza 

Componenti effettivi  
 

Ruffoni Anna Maria Ufficio Orientamento e 
Formazione 

presente 

Iengo Ferdinando Polizia Locale presente 
Ronzitti Ilda Partecipazione e 

Decentramento 
Assente in 
maternità 

Rossin Vittorio Organizzazione, Benessere, 
Statistica 

assente 

Balzani Cinzia Organizzazione, Benessere, 
Statistica 

presente 

Iarrera Carmelo Serviz. Sicurezza ed. Pubblici presente 
  

Componenti supplenti 
 

 

Cellamare Leonora Polizia Locale  

Boeche Stefano Avvocatura  

Perla Daniela Serv. Soc. Famiglie e Minori assente 

Cristini Gabriele Servizio Verde assente 

Casati Chiara Organizzazione, Benessere, 
Statistica 

 

Ribolla Christian Gestione Applicativi  

 
 

La verbalizzazione è curata dalla Sig.ra Marcella Antognoli in qualità di 
Collaboratore Amministrativo del Servizio Affari Giuridici e Legali Risorse Umane. 
 
La segreteria C.U.G. ha inoltrato le seguenti comunicazioni di convocazione dei 
componenti effettivi del C.U.G. : 
- convocazione formale protocollo generale n. 21094 del 17/02/2016 per la data 

del  19 febbraio 2016. 
 
Come da convocazione l’o.d.g. odierno risulta essere: 
 
1) Approvazione verbale della seduta del 13 gennaio 2016; 
2) approvazione relazione annuale 2015; 
3) valutazione osservazioni fatte sul telelavoro e sui buoni pasto; 
4)Varie ed eventuali. 
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La seduta ha inizio alle ore  9.45 
Per la stesura dei verbali di riunione del C.U.G. si procede come da modello di 
riunione sindacale, con verbalizzazione delle dichiarazioni rese integralmente e 
delle decisioni sintetiche assunte.  
 
Inizia l’esame del punto 1) dell’ordine del giorno: 
Viene approvato il  verbale della seduta del 13 gennaio 2016 

 
Inizia l’esame del punto 2) dell’ordine del giorno:  
viene approvata la  relazione annuale 2015. 
 
Inizia l’esame del punto 3) dell’ordine del giorno: 
Il Comitato Unico di Garanzia in relazione al telelavoro dopo lunga discussione nel 
merito degli atti e delle modalità di comunicazione del progetto da parte 
dell’Ente, decide di formulare una istanza alla Direzione del Personale e al 
Segretario Generale. Il Comitato, in adempimento ai propri compiti di vigilanza, 
ritiene di non condividere le scelte adottate dall’Ente, in relazione al 
Regolamento approvato, con particolare riferimento ai criteri di valutazione delle 
richieste che ineriscono ad aspetti meramente soggettivi, anziché riferirsi 
all’elemento del progetto di telelavoro da presentare. Ritiene condizione 
ineludibile, al fine di garantire la massima trasparenza e pari opportunità, 
l’individuazione preventiva da parte dell’Amministrazione, sentiti i singoli 
Dirigenti, delle posizioni telelavorabili e la concessione di un congruo termine per 
la presentazione, da parte dei soggetti interessati, del progetto richiesto. 
Pertanto decide di chiedere con l’istanza la revisione dei criteri stabiliti nel 
Regolamento del Cug, di essere sentito in via preventiva in merito all’adozione 
delle modifiche, al fine di poter svolgere il proprio ruolo propositivo in relazione 
ai temi della conciliazione dal momento che nel Pap 2015 – 2017 il telelavoro è 
inquadrato come azione che promuove la conciliazione tra tempi correlati al 
lavoro e quelli per la dimensione personale e familiare  (vedi flessibilità 
organizzativa).  
Nella stessa istanza viene richiesto la pubblicazione dei progetti del telelavoro 
presentati attualmente dai dipendenti nella pagina intranet affinchè sia resa 
trasparente la modalità di predisposizione dei progetti e il contenuto degli stessi a 
tutti i dipendenti. 
Viene programmato l’orario della prossima riunione e la data fissata  per il giorno                                 
15 marzo  2016 alle ore 9.30 con i seguenti o.d.g.: 

 
- approvazione verbale della seduta del 19 febbraio 2016; 
- proseguimento discussione su normativa buoni pasto; 
- proseguimento discussione sportello legale; 
- Varie ed eventuali. 

 
La seduta termina alle ore 12.00 .   
 
 

        La Presidente del C.U.G. 
                                      Dott.ssa Paola Brambilla                      


