UNITA UOMO ANNUE (DIPENDENTI RIPROPORZIONATI IN BASE Al GIORNI/ANNO E REGIME ORARIO) PER SETTORE/DIREZIONE/UNITA DI PROGETTO - ANNO 2016

SEGRETARIO E

CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO

CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

SETTORE/DIREZIONE/UNITA DI PROGETTO AL 31 DICEMBRE 2016 DIRETTORE Dirigenti extra dotazione Dipendenti assunti  |Dipendenti assunti ai sensi :g:pl:essivo

GENERALE Dirigenti Dipendenti  [Dirigenti TD |organica (art. 110 c. 2 Dipendenti |tramite Contratto  [dellart. 90 c. 1 D.Lgs. n. 267

D.lgs. n. 267 del 2000) Formazione Lavoro |del 2000

DIREZIONE LEGALE, APPALTI 1 12,83 1,01 14,84
SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 41,06 1,87 1 44,93
SETTORE AMBIENTE E ENERGIA 1 24,05 0,46 25,51
SETTORE ATTUAZIONE PIANO DEI SERVIZI, MANUTENZIONE EDIFICI E IMPIANTI SPORTIVI 1 14,69 1 16,69
SETTORE BILANCIO, PATRIMONIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, TRIBUTI A CARICO COMUNE 1 47,5 48,5
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO e SUAP 34,82 1 2 37,82
SETTORE ISTRUZIONE E ATTIVITA SPORTIVE 1 118,65 39,68 159,33
SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, AREE PUBBLICHE, CIMITERI 1 24,89 1,84 0,01 27,74
SETTORE MOBILITA, VIABILITA, RETI 0,13 26,66 0,87 2,94 0,01 30,61
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, SERVIZI DEMOGRAFICI, SPORTELLO AL CITTADINO 1 101,79 3,86 1 107,65
SETTORE POLIZIA LOCALE 1 128,89 1 130,89
SETTORE SERVIZI SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE, PARI OPPORTUNITA 1 164,02 11,77 0,35 177,14
SETTORE TURISMO, CULTURA, COMUNICAZIONE 1 45,29 3 49,29
U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE 34,39 1,78 0,01 37,18
VICE SEGRETERIA GENERALE 5 5
TOTALE UNITA UOMO ANNUE - ANNO 2016 10,13 824,53 1,87 70,75 3,84 913,12




