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Gent.Sig.ra

Dott.ssa Paola Brambilla
Presidente del C. U G
SEDE

e p.c. A tutti i componehti del C.U.G
Loro Sedi

Mbnza, 18/12/2615 .

OGGETTO: sue istanze del 2 dicembre - compiti del C.U.G e 'dettaglio buste
paghe.

&,

Facendo seguito alle istanze di cui in oggetto, si comunica quanto segue:

In merito alle competenze del C.U.G. e alle interconnessioni con le azioni del
Pap e ’Ufficio “Organizzazione, Benessere, Statistica” occorre far riferimento
alla normativa di istituzione del Comitato.

Il C.U.G, ai sensi dell’art. 57, comma 01, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, sostituisce e unifica, in un unico Organismo, i Comitati per la pari
opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing assumendone
tutte le funzioni con “..compiti propositivi, consultivi e di verifica..” e “...
contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico,

migliorando lefficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente

di lavoro caratterizzato. dal rispetto dei principi di pari opportunita, di

benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e
di violenza - morale o psichica per i lavoratori...” (comma 03).

Le linee guida dei C.U.G sono state dettate dalla Direttiva della Presidenza del

-Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 la quale, al punto 3.2, ne stabilisce i

compiti.

E’ altresi compito dei C.U.G (punto 3.3 della direttiva) redigere entro il 30
marzo di ogni anno una dettagliata relazione sulla situazione del personale
dell’Amministrazione, riferita all’anno precedente, riguardante [’attuazione
dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto

- alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro-

mobbing.

[l punto 4 della Direttiva prevede inoltre la collaborazione del C.U.G con i
seguenti organismi: :
- il/la Consigliere/a nazionale di parita;
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- UUNAR (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali) istituito presso il

Dipartimento per la Pari Opportunitd delle Presidenza del Consiglio dei
Ministri;

- UOIV/NIV (Organismi Indipendenti di Valutazione/ Nucleo Internc di
Valutazione). ‘ '

Per quanto concerne ’interconnessione fra le azioni e, iniziative previste dal
P.A.P. vigente tra il C.U.G. e UUfficio “Organizzazione, Benessere, Statistica”
si fa presente che non sussiste per U'Ente alcun obbligo di previa consultazione

riguardo ad atti aventi natura attuativa di quanto gia condiviso in precedenza.

Si ricorda che, nell’ambito dei propri compiti di verifica e proposit-i\)i, anche
senza richiesta esplicita da parte dell’Amministrazione, it C.U.G. ha sempre
facolta di esprimersi in relazione ad atti gia adottati qualora ritenga che gli-

stessi impattino la dignita, la salute e la liberta dei/delle lavoratori /lavoratrici.
In un’ottica di gestione delle Risorse Umane improntata alla parita tra generi e
al contrasto di ogni tipo di discriminazione ed al benessere organizzativo si
ritengono anzi utili ed irrinunciabili i contributi dell’organismo deputato dalla
normativa statale alla vigilanza del rispetto da parte del datore di lavoro dei
sopra indicati valori fondamentali.

In relazione alla richiesta di maggior dettaglio delle singole trattenute in busta
paga, pur evidenziando che la tematica non pare tra quelle costituenti ambito
di competenza del C.U.G., si specifica che attbalmente sussistono motivi
techici ostativi. Si evidenza che sono in corso le procedure di gara per
{’acquisto di un nuovo software gestionate per U’elaborazione degli stipendi e
che a seguito detl’implementazione del software de quo la busta paga riportera
una descrizione dettagliata delle voci che compongono la retribuzione
spettante al/alla singolo/a dipendente.

Cordiali saluti.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE
ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE,
SPORTELLO DEL CITTADINO E SERVIZI .
AUSILIAR|
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Monza, 2 dicembre 2015

OGGETTO: Comunicazione istanza Comitato Unico di Garanzia - interconnessione Pap e
Cug e chiarezza busta paga. '

In relazione alla riunione, tenutasi il 25 novembre u.s., del “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, si chiede:

- quali siano i compiti e linterconnessione fra le azioni e iniziative all’interno del-Pap-

tra il Cug e ufficio Organizzazione, Benessere e Statistica;

- che all’interno della busta paga venga esplicitato il dettaglio delle singole trattenute
effettuate con la percentuale calcolata sui singoli imponibili. ‘

In attesa di un cortese riscontro-si porgono cordiali satuti.
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