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OGGETTO: Istanza n. 1 del 25/10/2016.

Nella riunione, tenutasi il 25 ro{TORQZ y.s., il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,
chiede che tutte le iniziative relative al personale siano pubblicate con la massima
trasparenza attraverso maggiore visibilita e conoscenza sulla intranet comunale
sottolineando che le richieste attinenti le ricerche di professionalita e la gestione del
personale che a tutt’oggi vengono inviate ai dirigenti siano anche pubblicate sulla
intranet. In particolare si evidenzia che la possibilita di partecipazione dei dipendenti
su base volontaria alle iniziative di sostegno ai comuni colpiti dal terremoto non &
stata adeguatamente pubblicizzata tra i dipendenti avendone data solo comunicazione
ai dirigenti.

In attesa di un cortese riscontro si porgono cordiali saluti.
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