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Al Comitato Unico di Garanzia
Att.ne Presidente dott.ssa Paola Brambilla
SEDE

Monza, 15 aprile 2016

Oggetto: riscontro in merito a Vostra istanza - avvisi di mobilita

A riscontro della Vostra istanza, protocollo generale n. 41918 del 5 aprile 2016,
ribadendo la premessa indicata nell’avviso di ricognizione pubblicato da questa
direzione, ossia che “le informazioni acquisite nell’ambito della ricognizione hanno
esclusivamente lo scopo di facilitare i processi di mobilita interna, attraverso una
pit mirata azione di incrocio tra esigenze dell’Ente ed aspettative individuali
dei/delle lavoratori/trici”, si comunica quanto segue: .

1. come precisato nell’avviso di ricognizione, in caso di occasioni di mobilita
interna, i/le dipendenti che hanno trasmesso la propria disponibilita, saranno
previamente consultati per verificare, unitamente alla direzione del personale e
alle direzioni interessate, le ipotesi di trasferimento. In tale sede il/la
dipendente avra la possibilita di valutare puntualmente le proposte, e quindi
anche 'ufficio di destinazione;

2. i/le dipendenti che maturino un interesse alla mobilita interna successivamente
alla ricognizione in parola, possono in ogni momento avanzare richiesta di
trasferimento alla direzione del personale, come sempre avvenuto. L’avviso di
ricognizione ha semplicemente “fotografato” la situazione esistente a una certa
data, per agevolare valutazioni organizzative pill ampie e raccogliere maggiori
informazioni dai. dipendenti interessati, e non intendeva certo fissare un termine
ultimo oltre il quale impedire la ricezione di istanze di mobilita;

3. come gia ribadito al punto 1., le scelte espresse dal/dalla lavoratore/trice nel
modulo di disponibilita alla mobilita interna non sono vincolanti, in quanto la
valutazione dell’eventuale nuova destinazione organizzativa sara fatta insieme
con il/la dipendente;

4. a seguito della ricognizione si cerchera di incrociare le istanze di mobilita in
uscita con quelle in entrata dei/delle dipendenti, tenuto conto delle preferenze
espresse e delle valutazioni di merito dei/delle dirigenti interessati, e in tal caso
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non si ravvede la necessita di avviare un nuovo bando di mobilita interna; per
quanto riguarda i tempi si coricorderanno in base alle esigenze organizzative. Nel
caso di posto da ricoprire in assenza di interscambio, si procedera invece con
Iattivazione di bandi di mobilita interna cui potranno partecipare tutti i/le
dipendenti, compresi/e quelli/e che gia hanno aderito alla ricognizione. La
valutazione delle candidature spettera al/alla Dirigente e sara espressa sulla base
dei criteri e delle caratteristiche esplicitate nel bando di mobilita. Per quanto
riguarda la tempistica tiene sempre conto delle esigenze organizzative dei servizi
coinvolti. '

Distinti saluti.
La Dirigente del Settore Organizzazione, Risorse

Umane, Servizi Demografici, Sportello al Cittadino
id Jotti
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