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OGGETTO: Istanza n. 3- azioni e stato di attuazione del P.A.P.

Nella riunione, tenutasi il 14 marzo u.s., il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,
ha fatto rilevare che nell’azione 1 punto 5 del PAP dell’anno 2016 "Rendicontazione e
valutazione delle azioni positive realizzate” era stata prevista la valutazione dello
stato di attuazione del PAP in relazione alle singole azioni indicate.

Si chiede pertanto un rendiconto esaustivo circa lo stato delle azioni intraprese, alla
Direzione del Personale e quali ulteriori interlocutori ’Assessore con delega al
personale ed il Direttore Generale.

In attesa di un cortese riscontro si porgono distinti saluti.
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