Settore Organizzazione, Risorse Umane, Servizi Demografici, Sportello al cittadino
Ufficio Organizzazione, Benessere, Statistica

Responsabile del Procedimento: Chiara Casati
Referente Istruttoria: Cinzia Balzani

Gent. dott.ssa Paola Brambilla
Presidente del C.U.G

C%MUNE DI MONZA SEDE

20 APR 2017 epc. A tutti i componenti del C.U.G
N AU

oL A5

FASC. -5 Loro Sedi

Monza, 13 aprile 2017

OGGETTO: istanza Cug del 14 marzo 2017 - stato di attuazione del PAP 2015-
2017.

Facendo seguito all’istanza di cui in oggetto, si allega lo stato di attuazione
richiesto.

Cordiali saluti.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE
ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE,
SERVIZI DEMOGRAFICI, SPORTELLO AL
CITTADINO
.ssa Annamaria lotti

Ufficio Organizzazione, Benessere, Statistica

Piazza Trento e Trieste| 20900 Monza | Tel. 039.2372211 - 570| Fax 039.2372554
Email benessere.organizzativo comune.monza. it

Orari: da lunedi a venerdi 08.30-12.30

Sede Municipale: Piazza Trento e Trieste | 20900 Monza | Tel. +39.039.2372.1 | Fax +39.039.2372.557
Posta certificata protocollocert comunedimonza. legalmail.it Email protocollo@comune. monza. it
Codice Fiscale 02030880153 | Partita IVA 00728830969
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1.1

Compilazione della relazione annuale (prevista dalla direttiva 23/5/07

Dipartimento funzione pubblica).

Nessuna spesa.

Annuale.
(Entro il 20/2).

Trasmessa nell’anno 2015 con nostra nota pro. 38016
del 30/03/2015 alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Ministero per la Pubblica Amministrazione ed
Innovazione.

Dal 2016 & sospesa la richiesta, il portale

/ /www.magellanopa.it/pariopportunita/ riporta
la seguente notizia: Il Dipartimento della Funzione
Pubblica e il Dipartimento per le Pari Opportunita
stanno procedendo alla revisione del format. Pertanto,
si comunica che il termine per la presentazione della
Relazione 2016 é momentaneamente sospeso.
L’'Ufficio “Organizzazione, Benessere, Statistica”
provvede ogni due settimane alla verifica dello stato di
fatto.

1.2

Compilazione biennale del rapporto sulla situazione del personale maschile
e femminile ai sensi dell’art.46 del d.lg.s.n.198/2006.

Nessuna spesa.

Biennale.

Non redatto perché il Comune non € piu tenuto alla
compilazione (come da mail del 27/4/2016 della
Consigliera regionale di parita).

1.3

Supporto al CUG per la trasmissione dei dati necessari all’elaborazione, della
relazione annuale (di cui all’art. 3.3 del Consiglio dei Ministri 4/3/2011).

Nessuna spesa.

Annuale.
(Entro il 30/3).

Supporto fornito.
Approvata relazione 2015 in seduta del 19/02/2016.
Approvata relazione 2016 in seduta del 14/3/2017.

1.4

Somministrazione al personale di questionari d’indagine mirati in materia di
conciliazione/benessere organizzativo e loro analisi.

Nessuna spesa.

Annuale.

Pubblicato nella intranet comunale e diffuso ai
dipendenti, in data 23/11/2015, il Questionario
annuale sul Benessere Organizzativo- anno 2015.
Pubblicata nella intranet, in data 12 febbraio 2016,
I’analisi dei risultati del Questionario annuale sul
Benessere Organizzativo- anno 2015.

Pubblicato nella intranet comunale e diffuso ai
dipendenti, in data 18/11/2016, il Questionario
annuale sul Benessere Organizzativo - anno 2016.




Pubblicata nella intranet comunale, in data 19 gennaio
2017, U'analisi dei risultati del Questionario annuale sul
Benessere Organizzativo - anno 2016.

1.5 Rendicontazione e valutazione delle azioni positive realizzate. Nessuna spesa. Annuale. Predisposta relazione azioni biennio 2015/2016.
Affidamento incarico nuova Consigliera di fiducia (se finanziato) ovvero Netl SLLES it Incarico non finanziato.
1.6 | consolidamento rapporto collaborazione con Consigliera provinciale di Da bilancio. Akt del AP, Intercorsi contatti telefonici e corrispondenza con
parita. Segreteria Consigliera Provinciale.
Seminari in collaborazione con la Provincia nell’ambito
del Progetto TVB FAMIGLIA, al quale la nostra
amministrazione ha aderito in data 24/02/2015:
1.ruolo genitoriale 21/09/2015;
Corsi di formazione, seminari, convegni nell’ambito dei temi del benessere 2.prenvenzione burn-out 12/10/2015 e13/11/2015;
1.7 | organizzativo e della conciliazione (con particolare riferimento ai temi del Da bilancio. Annuale. 3.gli strumenti della rete 17/9/2015 e 26/02/2016;
burn-out, dello stress lavoro correlato). 4.cucina 12/04/2016 e19/04/2016.
Sono state inoltre promosse le iniziative gratuite e/o a
costo convenzionato attivate nell’ambito del progetto
in questione:
SPESA AMICA-PAUSA SPEED- SOS FAMILY.
Apertura nella intranet aziendale della sezione “STARE BENE AL LAVORO"” Realizzata pagina intranet nell’area tematica:
1.8 | per la raccolta e comunicazione di tutte le informazioni relative ai temi del Nessuna spese. 2016 Organizzazione R.U. ====> Benessere.
benessere organizzativo.
Creazione sezione C.U.G. portale istituzione, come previsto dalla direttiva In linea dal 19/09/2016 al seguente indirizzo
della Presidenza del Consiglio dei Ministri “Linee guida sulle modalita di http://www.comune.monza.it/it/comune/Amministra
1.9 | funzionamento dei Comitati unici di Garanzia per le pari opportunita, la Da bilancio. 2016 zione-trasparente/Personale/Comitato-Unico-di-

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del 4

marzo 2011.

Garanzia/.
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