ACCORDO TRA L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI SESTO SAN GIOVANNI E L'’AMMINISTRAZIONE
COMUNALE DI MONZAPER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA A TEMPO INDETERMINATO DI EDUCATORE
— AREA DISABILI - CATEGORIA C1, VIGENTE PRESSO IL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO.

ycollo Cenem!o

UNE DI MONZA

U 460, 2015

L'anno 2015 il giorno 10 del mese di agosto presso la Sede Municipale del Comune di Sesto San
Giovanni - Piazza della Resistenza n. 20 e, g3 59"_1_

IRA ©14.66 .0

I Comune di Sesto San Giovanni, C.F. 02253930156, rappresentato dal Dmgem‘e del Setftore
complesso Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane, dott. Livio Tranchida nato a
Erice (Tp) il 4.06.1976

E

I Comune di Monza, C.F. 02030880153, rappresentato dal Dirigente del Settore Organizzazione,
risorse umane, logistica e servizi ausiliari, dott.ssa Annamaria lotti, nata a Reggio nell’Emilia il
29.03.1966

Premesso che:

v

L'art. 3 comma 61 della Legge 23 dicembre 2003 n. 350 prevede che le Amministrazioni
Pubbliche possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

I'art. 4 del Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito in legge, con modificazioni, dalla
Legge 30 otftobre 2013, n. 125 (di seguito, per brevitd DL 101/2013) prevede che per prevenire
fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente
articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato & consentita I'applicazione
dell'art. 3 comma 61 della Legge 350/2003;

con nota protocollo generale n. 45569 del 3 luglio 2015 il Comune di Monza ha richiesto al
Comune di Sesto San Giovanni la disponibilita all'utilizzo della sotto indicata graduatoria dedli
idonei in corso di validita presso il Comune di Sesto San Giovanni, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato:

o Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti a tempo
parziale (30 ore settimanali di servizio) di Educatore — Area Disabili — presso il Settore
Servizi alla persona e promozione sociale — cat. Cl, approvata con atto del
Direttore del Personale p.g. n. 86793 del 13.10.2008 (scadenza 31 dicembre 2016);

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

il Comune di Sesto San Giovanni autorizza I'utilizzo da parte del Comune di Monza (di seguito
Ente Utilizzatore), mediante scorimento, in stretto ordine di graduatoria, della seguente
graduatorie degli idonei in corso di validita presso il Comune di Sesto San Giovanni, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato:

o Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti a tempo
parziale (30 ore settimanali di servizio) di Educatore — Area Disabili — presso il Settore
Servizi alla persona e promozione sociale - cat. Cl, approvata con atfto del
Direttore del Personale p.g. n. 86793 del 13.10.2008 (scadenza 31 dicembre 2016).
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2. l'ente utilizzatore siimpegna a tenere in servizio contemporaneamente massimo fre idonei, con
possibilitd di innalzamento fino a cinque idonei, in casi di particolare urgenza e necessita. La
richiesta di deroga dovra essere inoltrata a cura del Comune di Monza al Comune di Sesto San
Giovanni che si esprimerd formalmente, motivandone I'accoglimento o il diniego;

3. il Comune di Sesto San Giovanni si impegna a inolfrare comunicazione scritfta dell’avvenuta
softoscrizione del presente accordo agli idonei delle graduatorie. Unitamente a tale
comunicazione, viene frasmesso agli idonei un modulo di consenso al frattamento dei propri
dati personali da parte dell'ente utilizzatore, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 all’ente utilizzatore saranno forniti i soli nominativi degli idonei che avranno provveduto ad
inolirare al Comune di Sesto San Giovanni il modulo di consenso debitamente sottoscritto;

4. il Comune di Sesto San Giovanni fornisce all’Ente utilizzatore, unitamente alla comunicazione
dei soli nominativi degli idonei che avranno provveduto ad inoltrare al Comune di Sesto San
Giovanni il modulo di consenso debitamente sottoscritto, la graduatoria degli idonei di cui alla
Convenzione sottoscritta. Fornisce inoltre i nominativi dei candidati con eccezione di coloro
che hanno in corso un rapporto dilavoro a termine con il Comune di Sesto San Giovanni o che
siano gid stati individuati quali aventi diritto all’assegnazione di un precedente incarico;

5. I'Ente utilizzatore provvede direttamente alla chiamata degli aventi fitolo, in stretto ordine di
graduatoria, e comunica al Comune di Sesto San Giovanni, entro 5 giorni dall'assunzione, il
nominativo della/delle persona/e assunta/e e il periodo contrattuale, nonché I'eventuale
cessazione anticipata;

6. I'Ente utilizzatore informa il Comune di Sesto San Giovanni in occasione di ogni successivo
utilizzo della graduatoria, durante il periodo di validitd della stessa, affinché il Comune di Sesto
San Giovanni possa tfrasmettere gli aggiornamenti circa i candidati che rientrano nelle
eccezioni di cui al comma 4;

7. I'Ente utilizzatore & tenuto a versare, framite bonifico bancario (IBAN: 0061642 Codice Unico di
Tesoreria) a favore del Comune di Sesto San Giovanni e titolare della graduatoria, una cifra
pari ad € 3,39 (€. 2.78 + IVA 22%) per ciascuno dei candidati idonei e utili allo scorrimento della
stessa, quale rimborso per le spese sostenute dal Comune di Sesto San Giovanni per I'invio,
framite raccomandatar.r., delle comunicazioni di cui al punto 3;

8. il Comune di Sesto San Giovanni si riserva la facoltd, in qualsiasi momento, di revocare |l
presente accordo sia per ragioni organizzative sia per presunte irregolaritd nell'utilizzo della
graduatoria da parte dell’Ente utilizzatore.

Letto, confermato e sottoscritto

Sesto San Giovanpi, li 10 agosto 2015

Peril Co edi Monza




2. l'ente ufilizzatore siimpegna a tenere in servizio contemporaneamente massimo tre idonei, con
possibilitd di innalzamento fino a cinque idonei, in casi di particolare urgenza e necessitd. La
richiesta di deroga dovra essere inolfrata a cura del Comune di Monza al Comune di Sesto San
Giovanni che si esprimerd formalmente, motivandone I'accoglimento o il diniego;

3. il Comune di Sesto San Giovanni si impegna a inoltrare comunicazione scritta dell’avvenuta
sottoscrizione del presente accordo agli idonei delle graduatorie. Unitamente a tale
comunicazione, viene trasmesso agli idonei un modulo di consenso al frattamento dei propri
dati personali da parte dell’ente utilizzatore, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 all'ente utilizzatore saranno forniti i soli nominativi degli idonei che avranno provveduto ad
inoltrare al Comune di Sesto San Giovanni il modulo di consenso debitamente sottoscritto;

4. il Comune di Sesto San Giovanni fornisce all'Ente utilizzatore, unitamente alla comunicazione
dei soli nominativi degli idonei che avranno provveduto ad inoltrare al Comune di Sesto San
Giovanni il modulo di consenso debitamente sottoscritto, la graduatoria degliidonei di cui alla
Convenzione softoscritta. Fornisce inoltre i nominativi dei candidati con eccezione di coloro
che hanno in corso un rapporto di lavoro a termine con il Comune di Sesto San Giovanni o che
siano gid stati individuati quali aventi diritto all’assegnazione di un precedente incarico;

5. I'Ente utilizzatore provvede direttamente alla chiamata degli aventi titolo, in stretto ordine di
graduatoria, e comunica al Comune di Sesto San Giovanni, entro 5 giorni dall'assunzione, il
nominativo della/delle persona/e assunta/e e il periodo confrattuale, nonché I'eventuale
cessazione anticipata;

6. I'Ente utilizzatore informa il Comune di Sesto San Giovanni in occasione di ogni successivo
utilizzo della graduatoria, durante il periodo di validitd della stessa, affinché il Comune di Sesto
San Giovanni possa frasmettere gli aggiornamenti circa i candidati che rientrano nelle
eccezioni di cui al comma 4;

7. 1'Ente ufilizzatore e tenuto a versare, tramite bonifico bancario (IBAN: 0061642 Codice Unico di
Tesoreria) a favore del Comune di Sesto San Giovanni e titolare della graduatoria, una cifra
pari ad € 3,39 (€. 2.78 + IVA 22%) per ciascuno dei candidati idonei e utili allo scorrimento della
stessa, quale rimborso per le spese sostenute dal Comune di Sesto San Giovanni per I'invio,
tramite raccomandatar.r., delle comunicazioni di cui al punto 3;

8. il Comune di Sesto San Giovanni si riserva la facoltd, in qualsiasi momento, di revocare il
presente accordo sia per ragioni organizzative sia per presunte irregolarita nell'utilizzo della
graduatoria da parte dell'Ente utilizzatore.

Letto, confermato e sottoscritto

Sesto San Glovorml li 10 agosto 2015
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