Programma per la Responsabile Art. 10, c. 8, Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relatieodst@tuazione (art. 10, cc. Annuale
Trasparenza e l'Integritdasparenza lett. ), d.lgs. n. I'Integrita 2, 3, d.lgs. 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n.
P griasp 33/2013 g » < 0108 33/2013)
. . Art. 14, c. 4, . , . , . . . . .
Attestazioni OIV o Responsabile . Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimenta alelglighi di Annuale e in relazione §
lett. g), d.Igs. n.|Attestazioni OIV o struttura analoga o . .
struttura analoga trasparenza 150/2009 pubblicazione delibere CiVIT
. . - . .__|Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pigblb nella banca dati Tempestivo
. . Riferimenti normativi su organizzazion|,, o DT , . . SN .
Tutti i settori attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attitile pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 12, c. 1, amministrazioni 33/2013)
d|gS n. 33/2013 LJIIUllI.VC, Lvl-l coiarll, pIUUId.II.IIIII., Ibllu.LIUI!I U-U}.JIII (.illU Clic .UIDIJU-IIC LLILI QCIIU.ITR o Tempestivo
Disposizioni Tutti i settori Atti amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quakesinuaa (exart. 8, d.lgs. n
generali l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per #ajpiz 33'/2(’)13;) o
Atti generali di nce.
Art. 55, c. 2, . L . . L . L .
d.Igs. n Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disaiplie relative
Organizzazione e 165/2001 Codice disciplinare e codice di condot1$an2'om (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accesaihiitti - art. 7, Tempestivo
Personale At 12 ¢ 1 . n. 300/1970)
d.gs. n. 33/201B Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
. . . . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei huovi obblighi ammiivisér caricg
Oneri informativi per |Responsabile Art. 12, c. 1-bis . _— - . o . : - o . :
cittadini € imorese trasparenza d1as. . 33/201 Scadenzario obblighi amministrativi  |di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modaligrdigiate con Tempestivo
P P 1gs. - uno o piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
Art. 37 ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per lelgyalbbliche
Burocrazia zero |Direzione generale dq] .n ég /'2013 Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, ldaggna certificata Tempestivo
R di inizio attivita o la mera comunicazione)
Segreteria Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione risghettive Tempestivo
consialio/sindaco lett. a), d.Igs. n. competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
¢ 33/2013 P 33/2013)
Segreteria Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandat Tempestivo
consialio/sindaco lett. a), d.Igs. n. elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
g 33/2013 33/2013)
Segreteria Art. 14, c. 1, Tempestivo
greteria lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
consiglio/sindaco 33/2013 33/2013)
Segreteria TETMPESTVT
greteria Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
consiglio/sindaco Art. 14, c. 1, 22/9012
. lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
Segreteria 33/2013

consiglio/sindaco

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Organizzazione

. Art. 14,c. 1 . o . . , , - L . Tem iv
Segreteria t.14,¢c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi compensi p empestivo
consiglio/sindaco lett. d), d.lgs. n. gualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Segreteria Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziormaipensi Tempestivo
consiglio/sindaco lett. ), d.Igs. n. spettant (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
L] QICTIaraZIorne COTTCEITIETE Tl Tealr SU DETT MTIMODTT € SU DETNT IMOoDMISArEuoDIICT
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazionaet&gaesercizio di
rgani di indirizz o " ioni di ini i si ' ieta ' izi i
@) ga d d. 2z0 Segreteria Organi di indirizzo politico- funzioni di ammlnlstratgre.o di .smdaco Q| societa, con Iappos,zmne della'forml.JIalasuI m
politico-amministrativo o o - onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il cooiuge Annuale
consiglio/sindaco amministrativo : . . . S _
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
(da pubblicare in tabelle) eventua.lmen‘te e\{ldenz.a del mangato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni gon
2T COpT A OeT UM aicT ..“o. & Uerreuao OgyeE a DOSTAa SUT T PETSOIM
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradi, ove g
Segreteria stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consens®d)] (NB: Annuale
consiglio/sindaco necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessata ametinistrazione
la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
Art. 14. c. 1 infarinra 2i 1E0NN ahitan
Iett- f ,d I.gs’ n 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per éagaopag
33 /-20;L3. T elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamentdatiali e di mezzi
. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazidiva pielila Tempestivo
Segreteria Art.1,c.1,n.5 AN , o :
AN cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio ofenre@the (ex art. 8, d.lgs. n.
consiglio/sindaco l. n. 441/1982 . : . . L L
Art 47 c. 1 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazaiiviea 33/2013)
d.lgs n 33/’2013 finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non pirevisto
I per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniailemiee nell'anno
. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniugepaoatses i
Segreteria . : . A ]
o parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale
consiglio/sindaco . . . ' : :
evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialeeintée dopo
. l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativaditi igelle persone
Segreteria . . . . . ) . .
o fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradb, ove Annuale
consiglio/sindaco ] ) .
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensoj] rfoh
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniariéca det
responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comundeizione .
_ . - L o . . . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata|Responsabile Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata comunicazione ptkiti concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolarendatléo (di organo d (exart. 8, d.Igs. n
comunicazione dei dafitrasparenza d.lgs. n. 33/201Rlati indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titolaritdpliese, le 33'/2(') 13;)9 T

nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado dilparent




Organizzazione e Art. 13,c. 1, Tempestivo
Pe?sonale lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
. . Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibildareprensibilita dei dati Tempestivo
Organizzazione e _ , : : , - : . \ .
Personale lett. ), d.Igs. n.|Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma aghaeal (ex art. 8, d.Igs.
Articolazione degli 33/2013 rappresentazioni grafiche 33/2013)
uffici . . Art. 13,c. 1, |(da pubblicare sotto forma di . . . . " . ., . Tempestivo
Ségr;::;lzzl:zmne e lett. b), d.Igs. n.|organigramma, in modo tale che a C;J:;pr)zlt:nze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigemara (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link a i 33/2013)
o _ ] Art. 13,c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
P(ra?::rl]z{j‘zl:zmne © lett. b), d.Igs. n.|informazioni previste dalla norma)  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronigaigstétli e delle Tempestivo
oep Sistemi informativi lett. d), d.lgs. n.[Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino pivsdgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.lgs.
elettronica o . . e .
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consuleraggetsi ,
. L . S e . . Tempestivo
. , Art. 15, c. 2, esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collalmoazoordinata ¢
Tutti i settori . . . o . L . . (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 continuativa) per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti perdettar] 33/2013)
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Tultti i settori Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
I;,?:s.zg)llgd.lgs. - Tempestivo
Tutti i settori At 15. c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs.
.15,c. 1, 201
lett. b), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
ATt 15, C. 1, Consulenti e collaboratori ZJ cOmpensr comunque denominat, relauvi al rapporto ar 1avoro, ar consuren. Tempestivo
. . , lett. d), d.Igs. n. u collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e P
Consulenti e Tutti i settori . . o . . S (ex art. 8, d.Igs.
) 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabikte latia 33/2013
collaboratori . . valutazione del risiilta )
Art. 15,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) T i
. - . . I : s o . empestivo
. . lett. ¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariahenti di diritto privato
Tutti i settori L L . - . . s . . (exart. 8, d.Igs.
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento gitatprofessionali 33/2013)
Art. 15, c. 2,
. , d.lgs. n. 33/2018 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, duratapeigso Tempestivo
Tutti 1 settor Art. 53, ¢. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs.
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziocieapotenziali, di
Tutti i settori d.lgs. n. P ’ Tempestivo

165/2001

conflitto di interesse




, . Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vata soggetti dipendent Tempestivo
Organizzazione e ; - . } . o . ) .

Personale lett. @), d.Igs. n. della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contiattatasia (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di \eta soggetti estranei alla :

. . . L . S ) . . . . Tempestivo
Organizzazione e Art. 15, c. 2, pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragibimealéco e (exart. 8, d.Igs. n
Personale d.lgs. n. 33/201B dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattaiksza quelli post S, 4198 1.

. . o . 33/2013)
in regime di diritto pubblico)
Organizzazione e Per ciascun titolare di incarico:
Personale
Art. 10, c. 8,

i i i ~tOrganizzazione e 533-23):{3(1-'98. " Tempestivo
Incarichi amministrativf -9 | 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
di vertice Personale Art. 15, ¢. 1, lincarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale, lett. b), d.Igs. n.

Capo Dipartimento, 33/2013
Direttore generale o Art. 15,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidde Tempestivo
posizioni assimilate) |Organizzazione e lett. d), d.Igs. n. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, edatara erogato, P
: S . , - . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Personale 33/2013 a incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione deapgpaet o di 33/2013)
altro soggetto

, . Art. 15, ¢. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariéhenti di diritto privato Tempestivo

Organizzazione e lett. ¢), d.lgs. n. L . . o . : s
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento #itatti (ex art. 8, d.lgs. n.
Personale 33/2013 : . - .
professionali, e relativi compensi 33/2013)

. . Tempestivo
Organizzazione e Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilithadeltio (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
Personale d.lgs. n. 39/2013

39/2013)

: . I . : . . - . Annuale
Organizzazione e Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airente
Personale d.lgs. n. 39/201B dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.

e 39/2013)

, . Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggepteddenti della pubblica Tempestivo
Organizzazione e - . ) . S . R -

Personale lett. @), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizizatjieelli posti in (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggsttiamei alla pubblica :
. . L . S . . . . . Tempestivo
Organizzazione e Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragioneckeilio e (exart. 8, d.Igs. n
Personale d.lgs. n. 33/201B dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattaiksza quelli post S, 4.198- 1.
. . o . 33/2013)
in regime di diritto pubblico)

organizzazione € Per ciascun titolare di incarico:

Personale




Personale

Art. 10, c. 8,

lett. d), d.Igs. n. :
. . Tempestivo
Organizzazione e 33/2013 : : . .
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
Personale Art. 15, c. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs. n.[Dirigenti
33/2013
Art. 15,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) : _ - . . . _
. . 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidde Tempestivo
. . Organizzazione e lett. d), d.Igs. n. . S . . S
Dirigenti Personale 33/2013 eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, eddhicdi (ex art. 8, d.lgs. n.
(dirigenti non generali consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenzacostigajétto 33/2013)
Art. 15, c. 1, . . . . L . s .. . .
. . 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariglenti di diritto privato Tempestivo
Organizzazione e lett. ¢), d.lgs. n. L L . - . . o
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento ditatti (ex art. 8, d.Igs. n.
Personale 33/2013 . . . .
professionali, e relativi compensi 33/2013)
Organizzazione e Art. 20, c. 3 Tempestivo
g N 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilithadeltio (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
Personale d.lgs. n. 39/201B
39/2013)
. . I : . . : - . Annuale
Organizzazione e Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airente
Personale d.lgs. n. 39/201B dellincarico (art. 20, . 2, d.lgs. n.
1gs- . 39/2013)
Organizzazione e Art. 15,¢.5, |Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dlr.lgen2|aI|, {nFegrat.o d.al. rella.tlw titoli e cuﬂgc attribuite a persong, Tempestivo
. . . anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmditegdab di (ex art. 8, d.lgs. n.
Personale d.lgs. n. 33/201Rliscrezionali N " . . .
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Organizzazione e Art. 19, ¢. 1-bis - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e :
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili R Tempestivo
Personale relativi criteri di scelta
165/2001
L .___.. |Organizzazione e Art. 10, . 8, L L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita gémie modello Tempestivo
Posizioni OrgamzzatlvePersonale lett. d), d.lgs. n.[Posizioni organizzative CUIODED (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
: . rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personalévefietnte in servizio e Annuale
Organizzazione e Art. 16, c. 1, . g oS . i
onto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qhaiécaree (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
Personale d.lgs. n. 33/201? . . . . e
. . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli ufficittiadir 33/2013)
Dotazione organica . . A, o
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
, . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolateger a Annuale
Organizzazione e Art. 16, c. 2, . . . . . . o
osto personale tempo indeterminato |professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli ufficettiadir (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
Personale d.lgs. n. 33/201? . . A -
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
: : Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari deti ¢gontrat
: . Personale non a tempo indeterminato . P . . o . Annuale
Organizzazione e Art. 17,c. 1, a tempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, dellauisine (art. 17, c. 1, d.lgs. n
Personale d.lgs. n. 33/2013( da pubblicare in tabelle) di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi comressonale 33/2013)

Personale non a temp

D

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politi




indeterminato

Organizzazione e

Art. 17, c. 2,

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, a
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnatdagli difetta

rticolatoTrimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n.

Tassi di assenza

Personale d.lgs. n. 33/2013;(1& pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale

Organizzazione e
Personale

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/201

3(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)
Incarichi conferiti e g;tlzéigdlgs : Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipender{Organizzazione e At 53 c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigemie dirigente), (ex art % d1as
(dirigenti e non Personale q Igis n T con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogndincaric 33'/2(’)13',)9 '
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
Contrattazione Organizzazione e d.lgs. n. 33/2013 : . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi moletzionali ed Tempestivo
. Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva - o . (ex art. 8, d.lgs.
collettiva Personale eventuali interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
, . Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria daikistrativa Tempestivo
Organizzazione e Art. 21, c. 2, . . e . NS . . C . L -
ontratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, callegndacale, uffici (ex art. 8, d.lgs.
Personale d.lgs. n. 33/201? o . . . o T .
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21, c. 2, Specifiche inf ioni sui costi dell rattazione integrativaficats dagli i
integrativa _ _ d.lgs. n. 33/201B pecifiche informazioni sui costi della con ra'a2|one integrativaficaté dagli organi di Annuale
Organizzazione e . . . controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, cheporesli allo
Art. 55, c. Costi contratti integrativi o . . N . : (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Personale scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con lari2a
4,d.lgs. n. del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 g P P
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Organizzazione e Perglett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 oIV 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Oolv Organizzazione e Perglett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs.
332013 | 4 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib Tempestivo
Organizzazione e Per4CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs.
12/2013 33/2013)
, . Bandi di concorso Tempestivo
Organizzazione e Art. 19, c. 1, - . S . . _
Personale d.lgs. n. 33/201 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso |'siranione (ex art. 8, d.Igs.
I 3(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Elenco dei bandi espletati Tempestivo

Organizzazione e
Personale

Art. 19, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

%da pubblicare in tabelle)

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con liod&3

per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)




Organizzazione e

Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressionedacarri

Organizzazione e
Personale

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e nonziéige

L Personale
Bandi di concorsg organizzazione e Art. 23 1
g .25 cc. Le Per ciascuno dei provvedimenti:
Personale 2, d.Igs. n. . - .
: . Dati relativi alle procedure selettive
Organizzazione e 33/2013 _
1) oggetto Tempestivo
Personale Art. 1, c. 16, . ,
, . (da pubblicare in tabelle)
Organizzazione e ett. d), 1. n. 2) eventuale spesa prevista
Personale 190/2012 Y p
Organizzazione e 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redaprocedimento
Personale
Sistema di misurazion Controllo e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della R ACIVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) stivempe
pianificazione strategu:? della Performance
Performance 04/2010
. . . - Tempestivo
Piano della Controllo e Piano della Performance/Piano esecufiR@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs
Performance pianificazione strategi¢Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/26 13;)9 '
lett. b), d.Igs. n. Tempestivo
i 33/2013
Relazione sulla (;on'FrpIIo e . Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs.
Performance pianificazione strategi¢a
33/2013)
Documento dell'OIV di
validazione della Controllo e Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della |[Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14ett. 4),| Tempestivo
Relazione sulla pianificazione strategi¢@iVIT n. 6/2012Relazione sulla Performance d.lgs. n. 150/2009) P
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del Controllo e o " |Relazione OIV sul funzionamento del [Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutaziasgatenza e .
. . . S ACIVIT n. . . S - . Tempestivo
Sistema di valutaziongpianificazione str::\teglcéqslzo13 Sistema integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
trasparenza e integritg
dei controlli interni
Performance
. . Tempestivo
Organizzazione e . . . . . . . .
Personale Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs.
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013)
complessivo dei premi o _ ) d.lgs. n. 33/201B Tempestivo
rganizzazione € (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs.
Personale
33/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)




Dati relativi ai premi

) o ~|Organizzazione e Art. 20. C. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine diatdacedel livello Tempestivo
Personale d.Igs. n. 33/201B di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Organizzazione e Tempestivo
g Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i diriggatper i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
Personale
33/2013)
: . Tempestivo
. JOrganizzazione e Art. 20, c. 3, . . L . .
Benessere organizzati ?enessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n.
ersonale d.Igs. n. 33/201
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
\ S . . o L . o i . Annuale
Enti partecipati lett. a), d.Igs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere dnaategli (art. 22, c. 1, d.Igs
P P 33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e d#ligta svolte in $ 44 € % QLGS
: . ) o . . . 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Enti partecipati Per ciascuno degli enti:
Annuale
Enti partecipati 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Enti partecipati 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Enti partecipati 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2 Annuale
Enti partecipati o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiisimezione (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201B
33/2013)
Enti pubblici vigilati . . . . , o
. L P g 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governaegatod Annuale
, ... . |Enti partecipati . . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Enti partecipati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Enti partecipati 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econorminplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
Enti partecipati A 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliiaaieito (art. 20, c. 1, d.Igs.

d.lgs. n. 39/201

W

39/2013)




Enti controllati

Art. 20, c. 3,

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita eticefto

Annuale

Enti partecipati , : (art. 20, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pgoathli dati Annuale
. L Art. 22, c. 3, A . ) e ", . o o
Enti partecipati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titaaincarichi (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201B i S -
dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quoteetiipazione
Art. 22, c. 1, anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e d#lvita svolte Annuale
Enti partecipati lett. b), d.Igs. n. in favore delllamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidatl esclusione de| (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regtatiraedoro 33/2013)
controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Enti partecipati Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Enti partecipati 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Enti partecipati 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Societa partecipate Annuale
o . Enti partecipati P P 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipate
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 22 c. 2 Annuale
Enti partecipati L 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiisimazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201B
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governaegato Annuale
Enti partecipatl economico com FI)gssivo a ciascuno di essi spettante oo ’ (art. 22, c. 1, d.lgs.
P P 33/2013)
Annuale
Enti partecipati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
Enti partecipati 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento e¢oa@wmplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sonaqatbbdlati Annuale
. . Art. 22, c. 3, A . . e e - ) A L.
Enti partecipati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titalaincarichi (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201B i o ;
dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)




Enti di diritto privato
controllati

Enti partecipati
Enti partecipati

Enti partecipati

Enti partecipati

Enti partecipati

Enti partecipati

Enti partecipati

Enti partecipati

Enti partecipati

Art. 22, c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

W

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Enti partecipati

Enti partecipati

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/201

W

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

W

Enti partecipati

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n. 33/201

W

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amminisez Annuale

con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favoll@adeministrazione| (art. 22, c. 1, d.lgs.
o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiiaimaaione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. . , . . . - Annuale

5) numero dei rapprefsentan.tl dell amr.nlnls.trazmne negli organi di governcaenatd (art. 22, c. 1, d.Igs.
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econorioplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitaaelitto (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
I . . , . . S Annuale

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita eticefto (art. 20, c. 2, d.lgs
dell'incarico 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controlteti quali sono Annuale

pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai sttggtolari di| (art. 22, c. 1, d.Igs.
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)




. Art. 22,c. 1, . L . . . . . , . . . Annuale
Rappresentazione . S : . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'ammiiois&azgli enti
rafica Enti partecipatl lett. d), d.lgs. n.|Rappresentazione grafica ubblici vigilati, le societ partecipate, gli enti di diritto privato conatbll (art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
g 33/2013 P griat, partecipate, g P 33/2013)
Annuale
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregater settori di attivita, per La prima pubblicazione

amministrativa

Direzione generale

d.Igs. n. 33/201

?ati aggregati attivita amministrativa

competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

decorre dal termine di s¢i

”

D

mesi dall'entrata in vigor
del decreto
Tutti i settori Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
Tutti i settori lett. @), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti nermtli (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
Tutti i settori lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
. , Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonict@salla di Tempestivo
Tutti i settori lett. c), d.lgs. n. osta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 P 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, condanolie Tempestivo
Tutti i settori lett. ¢), d.lgs. n. del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapfotati e alla casellg (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 di posta elettronica istituzionale 33/2013)
. , Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni ecativ Tempestivo
Tutti i settori lett. e), d.Igs. n. rocedimenti in corso che li riquardine (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 P g 33/2013)
. : Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclasione Tempestivo
Tutti 1 settori lett. f), d.lgs. n. l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale gilevant (exart. 8, d.Igs.
33/2013 P P 9 P 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud esserisosta una Tempestivo
Tutti i settori lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il gilssgnNso (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Att. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 8) sfrumentl di tutela amministrativa g glurlsd|2|.onale, rlclonoscmtl dksglige in fayore . Tempestivo
. , dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale oy
Tutti i settori lett. h), d.Igs. n. . . : . . . : . (ex art. 8, d.lgs.
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua ks
33/2013 ) _ . o 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) modi per attivarli
Art. 35, c. 1, . . . . T, S " . ] Tempestivo
Tutti i settori lett. i), d.Igs. n. zti\lllglgigrl]zccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempitppevita suz (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)




Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessaripdamn iBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in fi@sore

Art. 35, c. 1, o - . . . : . . Tempestivo
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mebiamfeco bancario d

lett. 1), d.lgs. n. o e o . (ex art. 8, d.lgs.

33/2013 postale, ovvero gli |.dent|f|cat|V|.deI cpnto corrent.e postale sul quale i sogge@np N 33/2013)
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici idivitiiela
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo

lett. m), d.Igs. n modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefoniteecdselle di posta  (ex art. 8, d.Igs.

33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)

Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualit@&deziserogati Tempestivo

lett. n), d.lgs. n. attraverso diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs.

33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, . . - - L - Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessariagsonfpc-simile per |

lett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs.

33/2013 33/2013)

Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso condnitine deg Tempestivo

lett. d), d.Igs. n. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzeaaui presentare le (ex art. 8, d.lgs.

33/2013 istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:

Art. 23, d.lgs. n

33/2013 Tempestivo

Art.1,cc. 15¢e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs.

16, 1. n. 33/2013)

190/2012

Art. 23, d.Igs. n

33/2013 Tempestivo

Art. 1,cc. 15 e 2) oggetto (ex art. 8, d.lgs.

16, l. n. . . . L . . 33/2013)

190/2012 Singoli p_rocedlmentl di autorizzazionel|e

concessione

Art. 23, d.lgs. n

33/2013 (da pubblicare in tabelle) _ Tempestivo

Art.1,cc. 15¢e 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs.

16, 1. n. 33/2013)

190/2012

Art. 23, d.Igs. n

33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo real\procedimento cgn Tempestivo

Art. 1,cc. 15e indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, dlgs.

16, 1. n. 33/2013)

190/2012

Art. 1, c. 29, |. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasregstanze e ricevere Tempestivo

n. 190/2012 informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi chedoaidano




Art. 24, c. 2,

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Drrnriadimanti

Monitoraggio tempi ntroll Jdgs. n. 33/201 . . , . . , . . . L L . , . . . .
° |to.agg|0 t.e P C.O to oe , d.lgs. n. 33/20 ?Monltoragglo tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concerilengpetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali pianificazione strategi¢Art. 1, c. 28, . . .
decorre dal termine di s¢
n. 190/2012 : . -
mesi dall'entrata in vigor
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale ditufesponsabile per le :
N . . e s Co . . Tempestivo
. , . e . attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissilemelati o I'accesso diretto degli
Tutti i settori Recapiti dell'ufficio responsabile : . L - . o (ex art. 8, d.Igs. n.
stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione dulgécidati e allo
) . . I o o 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
I - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da pagte dell Tempestivo
Dichiarazioni . . - o L - . e S . .
. Tutti i settori Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svagiodei controlli (ex art. 8, d.Igs. n.
sostitutive e Art. 35, c. 3, o C -
L v ee sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
acquisizione d'ufficio d.lgs. n. 33/201B T .
dei dati o Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei . . N empesivo
Tutti i settori ogla ita per facquisizione d'ufficio de Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.lgs. n.
dati
33/2013)
. . . . . _—_ S Tempestivo
Tutti i settori Modalita per lo svolgimento dei contrch‘lmen.orl modallta per lo SV(_)Iglmento dei controlli sulle dichiarazioni saistié da parte dell (exart. 8, d.lgs. n.
amministrazioni procedenti
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali de
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente partetfito di Semestrale
.. . Art. 23,c. 1, ; . o e s . j i
Tutti i settori lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezimsegta; concorsi (art. 23, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201B . , . NP L .
e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di cacderdj atipulati 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni piigblic
Tutti i settori Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Tutti i settori Provvedimenti oraani indirizzo politico 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs.
Provvedimenti organi 9 P 33/2013)
indiri lit . .
indirizzo politico N . (da pubblicare in tabelle) Semestrale
Tutti i settori 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs.
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201B
Semestrale
Tutti i settori 3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Semestrale
Tutti i settori 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redalprocedimento (art. 23, c. 1, d.Igs.

33/2013)




Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali de

procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente parteffito di Semestrale
.. . Art. 23,c. 1, ; . o e s . i
Tutti i settori lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezimsegta; concorsi (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B . , . NP L .
e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di cacderdj atipulati 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni piigblic
Tutti i settori Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Tutti i settori Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti dirigent 33/2013)
amministrativi Semestrale
Tutti i settori (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201B
Semestrale
Tutti i settori 3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
Tutti i settori 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redalprocedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragilzne del Tempestivo
Tutti i settori lett. a), d.lgs. n.[Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di essiéetiet crelle (ex art. 8, d.lgs. n.
Controlli sulle 33/2013 relative modalita di svolgimento 33/2013)
imprese . . . I . . . C [
P .. . Art. 25, ¢. 1, L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controlloecimeprese Tempestivo
Tutti i settori lett. b), d.Igs. n.|Obblighi e adempimenti Sono tenute a rispettare per ottermperare alle disposizioni normative (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P P P 33/2013)
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2018 modalita e le specifiche
Tutti i settori Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione . P
d.lgs. . previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo le
Art. 37, c. 2, Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubbéodizun modalita e le specifiche

Tutti i settori

Tutti i settori

d.Igs. n. 33/201

?elibera a contrarre

bando di gara

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

W

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/2006




Bandi di gara e
contratti

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/201

W

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche

Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comuaita .

d.lgs. . previste dal d.lgs. n.

163/2006 163/2006

Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo le

d.lgs. n. 33/2018 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria modalita e le specifichg

Art. 66, d.Igs. n]Awvisi, bandi ed inviti ’ P prasog previste dal d.Igs. n.

163/2006 163/2006

Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le

d.lgs. n. 33/201B - C - - . . - modalita e le specifiche

Art. 66, d.Igs. n Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comraita previste dal d.lgs. n.

163/2006 163/2006

Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le

d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche

Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali . P

d.lgs. . previste dal d.lgs. n.

163/2006 163/2006

Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le

d.lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche

Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali . P

d.lgs. . previste dal d.lgs. n.

163/2006 163/2006

Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le

d.gs.n.33/2018, .. . . . . s o
Awvisi sui risultati della procedura di , . . I modalita e le specifiche

Artt. 65, 66, , Awviso sui risultati della procedura di affidamento .

d.lgs. n. affidamento previste dal d.Igs. n.

163/2006 163/2006

Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le

d.lgs. n. 33/201B L C . . R , s o

L . . Avwvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di §joaliione - settori modalita e le specifiche
Artt. 66, 223, |Awvisi sistema di qualificazione L .
d.lgs. n. speciali previste dal d.lgs. n.

163/2006

163/2006




Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Tutti i settori

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, L.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, 1.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, 1.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, L.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, L.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche

tecniche per la pubblicazione dei dati

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legd
190/2012", adottate con Comunicato

Presidente dell’AVCP del 22 maggid

2013)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente Tempestivo
Oggetto del bando Tempestivo
Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti@hieo partecipatd .

- Tempestivo
al procedimento
ai
ﬁggiudicatario Tempestivo
Importo di aggiudicazione Tempestivo
Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo




Art. 1, c. 32, 1.

n. 190/2012
Tutti i settori Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitahelard aperto con
Art. 1,c. 32, 1. . N . . ) e N
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specificoc€ddeéentificativo
n. 190/2012 . Annuale
- . . Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraen
Tutti i settori Art. 3, delib. . . AR (art. 1,c¢.32,1. n.
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presdféetiesnumero
AVCP n. : . . . - o o 190/2012)
di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggjioéca
26/2013 . . - . ; S
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liguidat
At 26. c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazievono attenersi Tempestivo
Criteri e modalita Tutti i settori o friteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari iblfaitne di (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 . o ) . o
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari afieese e Tempestivo
.. . Art. 26, c. 2, . . L . . Yy
Tutti i settori comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privat{alit. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . :
importo superiore a mille euro 33/2013)
Tutti i settori Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, N , . . - .. . Tempestivo
Tutti i settori lett. a), d.Igs. n. ;)e:;)frir::?a(:iill impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di adiggetto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
Tutti i settori lett. b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, (da pubblicare in tabelle creando ur Tempestivo
contributi, sussidi, Tutti i settori lett. ), d.Igs. n.| collegamento con la pagina nella qua® norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
vantaggi 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
economici Art. 27,¢. 1, provvedimenti finali) Tempestivo
Tutti i settori lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento ammaifivist (art. 26, c. 3, d.Igs.
Atti di . 33/2013 (NB: e fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
| di concessione Art. 27, ¢. 1, da cui sia possibile ricavare informazipni Tempestivo
Tutti i settori lett. e), d.Ilgs. n|  relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 situazione di disagio economico-socigle 33/2013)
Art. 27 c. 1 degli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo
Tutti i settori lett. f), d.Igs. n. 26, c. 4, deld.gs. n. 33/2013) |g) |ink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
Tutti i settori lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




Tutti i settori

Art. 27, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

W

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli attirdiessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attabezli vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superior

Annuale

R (art. 27, c. 2, d.Igs. n.

-

: 33/2013)
mille euro
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni
L Art. 1, d.P.R. n. . L N o . . o . AN
Direzione generale 118/2000 Albo dei beneficiari esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici dianatur Annuale
economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B
Art. 1, c. 15, I.
. . n. 190/2012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seatplifanche cof Tempestivo
Bilancio Art. 32, c. 2, I. |Bilancio preventivo il ricorso a rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 69/2009 PP 9 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
) ) . aprile 2011
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/201B
Art. 1, c. 15, I.
n. 190/2012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplifinahe con il Tempestivo
Bilancio Art. 32, c. 2, I. [Bilancio consuntivo FiCOrSo a rappresentazioni arafiche » aggreg e (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 69/2009 PP 9 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione disligtanze osservate
Piano degli indicatori € Art. 29. ¢. 2 Piano degli indicatori e dei risultati attesi termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni deglh&vali scostamenti € Tempestivo
dei risultati attesi di  [Bilancio q] .s n é3/’2013di bilancio gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite | (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio 1gs. . specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiormaongei valori 33/2013)
obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiazidit
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
. .. _ |Patrimonio immobiliar¢ Patrimonio % G195 Mpatrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i . . ) Igs. . . , - . — . -
P Ca_nonl di locazione o Patrimonio Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
. . . - - Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organodtrollo interno, Tempestivo
Controlli e rilievi Bilancio Rilievi organi di controllo e revisione deali organi di revisione amministrativa e contabile (ex art. 8, d.lgs. n.
-ontrofi e revi. Art. 31, d.Igs. n g org 33/2013)




33/2013 i
ne . . e . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si rifeoiso, della Corte dei conti Tempestivo
Bilancio Rilievi Corte dei conti . o . . e s \ . . S (ex art. 8, d.lgs. n.
riguardanti I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o diodiindfici
33/2013)
. . Tempestivo
Carta dei s.erV|2|_e\ Tutti i settori Art. 32, ¢. 1, §arta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contdnstaiedard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
standard di qualita d.Igs. n. 33/201
33/2013)
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali cherinéali, evidenziando quelli Annuale
Servizi erogati |Costi contabilizzati bilancio Art. 1, c. 15, 1. effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servigjatere il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
n. 190/2012 (da pubblicare in tabelle) andamento nel tempo 33/2013)
Art. 10, c. 5, P
d.lgs. n. 33/201B
Tempi medi di . , Art. 32, ¢. 2, |Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utentinali che Annuale
erogazione dei servizi Tutti 1 settor lett. b), d.lgs. n. intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ' 33/2013)
Indlcato_re_c\h . . . Art. 33, d.Igs. n|, . . S ndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, serfizihiture Annuale
tempestivita dei Bilancio Indicatore di tempestivita dei pagamer . . L . (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
. 33/2013 indicatore di tempestivita dei pagamenti)
pagamenti 33/2013)
Pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagjatm, ovvero di
dell'amministrazi Art. 36, d.Igs. n imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti vigpsasbno effettuare .
. . . . . - - L Tempestivo
one IBAN e pagamenti . . 33/2013 - - i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi ded comtente
. - Bilancio IBAN e pagamenti informatici . . . . . o (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5,c. 1, postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti medibaitbol 33/2013)
d.lgs. n. 82/200p postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriapmrite
versamento
Opere Art. 38, c. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo
. . ocumenti di programmazione , . . (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
pubbliche/Manutenziofd.lgs. n. 33/201? dell'amministrazione
33/2013)
Tempestivo
Opere Art. 38, c. 1, . . . . . . . ..
pubbliche/Manutenziofd.Igs. n. 33/201‘44_|nee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investiment (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Operg : Art. 38, ¢. 1, ﬁelazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
pubbliche/Manutenziofd.lgs. n. 33/201
33/2013)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i hgieri Tempestivo
Opere Art. 38, c. 1, . . ) - . . VT L.
. . Itri documenti valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e glidedie valutazioni ex (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
pubbliche/Manutenziofd.lgs. n. 33/201? o . o
post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli invastiti pubblici, incluse l¢ Tempestivo
Opere Art. 38, c. 1, .. . . - L . . o L .
ubbliche/Manutenziofd.Igs. n 33/201?egll investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri dviddazione dei (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
P I art. 1, I. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centragiienali) 33/2013)




Opere

Art. 38, c. 2,

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delleepeabbliche

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs.

tra questi elementi

pubbliche/Manutenziopd.lgs. n. 33/201B . o . . completate 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Operg . Art. 38, ¢. 2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubblicimpletate (art. 38, c. 1, d.Igs.
pubbliche/Manutenziofd.lgs. n. 33/201B
33/2013)
. Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, pianiaiordinamento, piari Tempestivo
Urbanistica lett. a), d.lgs. n. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le lorotvaria (art. 39, ¢. 1, d.lgs.
33/2013 P ! 9 ! 33/2013)
Urbanistica Per ciascuno degli atti:
Tempestivo
Urbanistica 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
Art. 39, c. 1 33/2013)
ianificazi Iett- b),dllgs’ N.|Pianificazi i Tempestivo
Pianificazione e Urbanistica _P), 1195 N Pianificazione e governo del territorio |5y yelibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
governo del 33/2013
S . _ 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) ,
Tempestivo
Urbanistica 3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazene dejl
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in v@adot
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte [di Tempestivo
- Art. 39, c. 2, . e .. . L .
Urbanistica dlas. n. 33/2018 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dellnento (ex art. 8, d.lgs. n.
1gs. - urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a ftetftenpegno dei 33/2013)
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o dell@aweshiaree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
. o . : Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle propiéaat Tempestivo
Ambiente Informazioni ambientali istituzionali (ex art. 8, d.Igs. n.
' 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'adialo, il territorio, i .
o . s . . . Co . . Tempestivo
. . , siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la divérisitdgica ed i suoi
Ambiente Stato dell'ambiente . N - . . . : .| (exart. 8,d.lgs. n.
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modifieatholtre, le interazioni 33/2013)




2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, aoobld Tempestivo
Ambiente Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambietes incidono o possono (ex art. 8, d.Igs.
incidere sugli elementi dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislatpiani, i :
. - . , . . S . . . ) ) iy . Tempestivo
. Misure incidenti sull'ambiente e relativgprogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amminietradnché le
Ambiente o = gy o . . . . . . . (ex art. 8, d.lgs.
o analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'amei@iatealisi 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambitstaske
ambientali d.lgs. n. 33/201p Tempesivo
. Misure a protezione dell'ambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi edsaoaditi-benefici ed b
Ambiente . A L . . o (ex art. 8, d.Igs.
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
Ambiente L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs.
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazionatdeta .
. . . . . . . Tempestivo
. . alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edlfiteresse culturale,
Ambiente Stato della salute e della sicurezza umana . " . . . . . . (ex art. 8, d.Igs.
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraxa@rsteimenti, da 33/2013)
qualsiasi fattore
. Rglgzmne suI'Io sta_lto dellambiente de Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero delllAmbientéadwtela del Tempestivo
Ambiente Ministero dell'Ambiente e della tutela c%rritorio (ex art. 8, d.Igs.
territorio 33/2013)
Att. 42, c. 1, Provvedimenti a_dotta_ltl con_cernentl gli |r_1ter_venju straordinari e di emeagehe _comportan() Tempestivo
- . deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle normgedi le
Tutti i settori lett. @), d.Igs. n. : o X P L (ex art. 8, d.Igs.
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di e¢atitugl
33/2013 . L T . . 33/2013)
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42,c. 1 - , , . - . - . Tem [
. . , t.4z,¢. 1, , L Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di@uodei empestivo
Interventi Tutti i settori lett. b), d.Igs. n.[Interventi straordinari e di emergenza rowedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs.
straordinari e di 33/2013 P 33/2013)
emergenza Art. 42, c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Tutti i settori lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'ammiistea (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1 . . . o . . . - . Tem i
. , t.4z,¢ 1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimentiodi@ne dei empestivo
Tutti i settori lett. d), d.Igs. n. rowedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 P 33/2013)
o Piano triennale di prevenzione della . . . . .
Direzione generale . Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
- Art. 43, c. 1, Responsabile della prevenzione della . . . .
Direzione generale . Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/201Rorruzione
delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile dellaiprevdalta
Direzione generale [105/2010 e Responsabile della trasparenza P P P P Tempestivo

2/2012

corruzione)




Altri contenuti -

Regolamenti per la prevenzione e la

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e daitdlégddove

prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almenaé0 gior

Corruzione Direzione generale reptessmr.u? della corruzione e adottati) Tempestivo
dell'illegalita
. . . . . . . o Annuale
N Art. 1, c. 14, I. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante fi idglifettivita
Direzione generale . . . ) . (exart. 1, c. 14, L. n.
n. 190/2012 |corruzione svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
190/2012)
N Art. 1, c. 3, I. n.|Atti di adeguamento a provvedimenti [Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia diiariga e controllo :
Direzione generale . s . Tempestivo
190/2012 CivIT nell'anticorruzione
- Art. 18, c. 5, . . . - _ . e .
Direzione generale d.lgs. n. 39/20 1f\ttl di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle viotdazlelle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiestsgoanaico,
N Art. 5,c. 1, . s , o .. e . . .
Direzione generale nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapitirtaliee delle Tempestivo
d.lgs. n. 33/201B . RS
caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti - o
. Accesso civico
Accesso civico . o L . C o .
Direzione generale Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o rrzarisposta, con Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronittezisnale
o Art. 52, c. 1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso teleraal riutilizzo dei
Direzione generale Regolamenti ; Annuale
d.lgs. 82/2005 dati
. . - Art.52,c. 1 o . . o . . . - Jo.
Sistemi informativi q Itgss E;2C/20’05 Catalogo di dati, metadati e banche dgti Catalogo dei dati, dei metadati eldéite bmnche dati in possesso delle amministrazipni Annuale
Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - . . . Art. 9,c.7,d.l. . ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti infatiai per I'anno corrente Annuale
Accessibilita e Sistemi informativi (da pubblicare secondo le indicazioni . . . (exart.9,c.7,D.L.n.
n. 179/2012 . . . %entro il 31 marzo di ogni anno)
Catalogo di dati, contenute nella circolare dell'Agenzia per 179/2012)
metadati e banché I'ltalia digitale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in aeche a mezzo ¢i
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da partealiicite imprese di
Art. 63, cc. 3-bi denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di verfiaoadit
Sistemi informativi e 3-quater, d.lg{Provvedimenti per uso dei servizi in reteontributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la rgthidi attestazioni e Annuale
n. 82/2005 certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e deilicehd@matici e




Altri contenuti -
Dati ulteriori

Tutti i settori

Art. 4, c. 3,

d.Igs. n. 33/201
Art. 1, c. 9, lett.
f), . n. 190/201

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
Bon previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dg
Poersonali eventualmente presenti, in v,
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno o

ﬁ” pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle zottose

mﬁiicate

d.lgs. n. 33/2013)




