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ACCORDO DEFINITIVO EX ART 4, COMMA 2, LETTERA a) CCNL 1/4/1999
in relazione ai criteri di ripartizione delle risorse acquisite al Fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita - anno 2014 - ai sensi dell’art.

43 della Legge n. 449/1997 (cfr. art. 15, comma 1, lettera d), punto b. CCNL
1/4/1999) per le prestazioni rese dal personale a favore di S.I.A.S. spa in occasione
dell’85° Gran Premio d’ltalia di F1

Monza, 28 ottobre 2014

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni -
Autonomie Locali del personale non dirigente (nel seguito, per brevita, denominato
“C.C.N.L.”) del 31 marzo 1999, del 1 aprile 1999, del 14 settembre 2000, del 5
ottobre 2001, del 22 aprile 2004, del 9 maggio 2006, del 11 aprile 2008 e del 31
luglio 2009;

Richiamato, in particolare, [’art. 15, comma 1, lettera d), punto b., del C.C.N.L. 1
aprile 1999, il quale prevede che sia acquisita al Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita la “quota delle risorse che possono essere
destinate al trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli
introiti derivanti dalla applicazione dell’art.43 della legge n. 449/1997 con
particolare riferimento alle seguenti iniziative:

a. [omissis];

b. Convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

c. [omissis].”;

Richiamati:

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 594 del 25 ottobre 2012, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale e stata definita la composizione della delegazione
trattante di Parte pubblica con competenza sulla trattativa degli istituti
demandati alla contrattazione decentrata del personale non dirigente;

= il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013-2015 per il personale
dipendente del Comune di Monza, prot. gen.n. 53114 del 7 maggio 2013,

Considerato che, in data 27 agosto 2014, € stata sottoscritta, tra le delegazioni di
Parte Pubblica e Sindacale, la Preintesa pari oggetto del presente Accordo, prot.
gen. n. 97618 del 4 settembre 2014,

Dato atto che, in data 18 settembre 2014, la suddetta Preintesa e stata sottoposta
al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente all’apposita relazione tecnico-
finanziaria, al fine di procedere alle verifiche di cui all’art. 5, comma 3, del
C.C.N.L. del 1° aprile 1999 e all’art. 40-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e che in tale sede il Collegio non ha effettuato alcun rilievo,
come attestato nel relativo verbale n. 42 del 18 settembre 2014, agli atti del

Settore Organizzazione, Risorse umane, Logistica e Servizi ausiliari; //At
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Vista, infine, la deliberazione di Giunta comunale n. 426 del 9 ottobre 2014,
esecutiva ai sensi di legge, che autorizza la Delegazione di Parte Pubblica alla
sottoscrizione definitiva del presente Accordo e all’attuazione dello stesso;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 354 del 29 luglio 2014, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale & stato disposto il potenziamento dei servizi di polizia
locale, protezione civile, viabilita e segnaletica, mobilita e trasporti in occasione
del prossimo 85° Gran Premio d’ltalia di F1, che si & tenuto nella settimana 1-7
settembre 2014, i cui oneri saranno coperti dal privato organizzatore dell’evento,
sulla base delle tariffe previste nella convenzione stipulata tra Comune di Monza e
S.1.A.S. spa lo scorso 30 luglio 2014, agli atti del Settore Polizia Locale;

Dato atto che con la predetta deliberazione, la Giunta Comunale ha anche stabilito
di destinare al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita - anno 2014 -, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera d), punto b., del
C.C.N.L. 1 aprile 1999, il 50% dei ricavi netti, dedotti i costi, del corrispettivo che
S.ILA.S. spa eroghera al Comune di Monza sulla base delle effettive prestazioni
straordinarie effettuate dal personale dipendente per il richiesto potenziamento
dei servizi;

Condiviso che, alla luce dell’eccezionalita dell’evento, che vede coinvolto in
contemporanea un numero molto elevato di dipendenti della polizia locale, al fine
di assicurare la massima funzionalita ed economicita dei servizi di potenziamento,
oltre che di tutelare il benessere dei lavoratori, attraverso la possibile
anticipazione del riposo nella settimana di svolgimento della manifestazione, in
vista del gravoso impegno concentrato nel fine settimana, ’Amministrazione
comunale ha proceduto:

= alla modifica, ove necessario, dei turni di servizio del personale della polizia
locale, rispetto all’ordinaria programmazione, per la settimana 1-7
settembre 2014, fermo restando il rispetto di norme contrattuali e di legge in
materia;

* a comandare, ove necessario, la presa e la fine servizio del personale
incaricato dei servizi di potenziamento straordinario direttamente presso il
luogo di erogazione della prestazione, invece che presso il Comando di Polizia
Locale. In tale evenienza, al dipendente sono stati riconosciuti 30 minuti di
prestazione aggiuntiva rispetto al turno straordinario giornaliero effettivo di
lavoro;

Dato atto che le prestazioni straordinarie effettuate ex art. 43 della Legge n.
449/1997, in occasione del Gran Premio di F1, alla luce dell’eccezionalita
dell’evento, rientrano tra le previsioni di cui all’art. 39, comma 1, del C.C.N.L. del
14 settembre 2000.

Ritenuto opportuno che i compensi acquisiti al Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita - anno 2014 - di cui al presente accordo,
siano interamente destinati al solo personale che operera per il potenziamento dei
servizi previsti dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 354/2014, in misura tale
da assicurare, attraverso compensazione rispetto agli emolumenti per il lavoro
straordinario percepiti direttamente dall’Ente, l'uniforme remunerazione oraria
della prestazione straordinaria, a parita di figura professionale che [’ha erogata;
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1.

di ripartire i compensi acquisiti al Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita - anno 2014 - ai sensi dell’art. 15, comma
1, lettera d), punto b., del C.C.N.L. 1 aprile 1999, in esecuzione della
deliberazione di Giunta Comunale n. 354 del 29 luglio 2014, relativi al
potenziamento dei servizi di polizia locale, protezione civile, viabilita e
segnaletica, mobilita e trasporti in occasione del prossimo 85° Gran Premio
d’Italia di F1, tra il solo personale che ha operato per il potenziamento di tali
servizi, in misura tale da assicurare, attraverso compensazione rispetto agli
emolumenti per il lavoro straordinario percepiti direttamente dall’Ente,
l’uniforme remunerazione oraria della prestazione straordinaria, a parita di
figura professionale che ’ha erogata;

di procedere alla liquidazione dei compensi di cui al punto 1. entro il mese
successivo a quello di effettivo introito di quanto spettante all’Ente da parte
di S.ILA.S. spa; -

di avviare entro il mese di ottobre 2014 un tavolo per la definizione dei
criteri generali di ripartizione della quota integrativa del Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita di cui all’art. 15,
comma 1, lettera d), punto b., del C.C.N.L. 1 aprile 1999 e il confronto sui
principi di regolazione degli eventi eccezionali.
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