
Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, AREE PUBBLICHE 33 660 180,0 57,0 27,3% 8,6% 72,7% 91,4%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 880 206,0 58,0 23,4% 6,6% 76,6% 93,4%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 69 1380 388,5 160,0 28,2% 11,6% 71,8% 88,4%

SETTORE TURISMO CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 59 1180 343,0 113,0 29,1% 9,6% 70,9% 90,4%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 47 940 228,5 56,0 24,3% 6,0% 75,7% 94,0%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 18 360 74,0 21,0 20,6% 5,8% 79,4% 94,2%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 190 3800 938,0 535,5 24,7% 14,1% 75,3% 85,9%

DIREZIONE LEGALE, APPALTI 15 300 61,0 13,0 20,3% 4,3% 79,7% 95,7%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 58 1160 399,0 201,0 34,4% 17,3% 65,6% 82,7%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 27 540 116,0 35,0 21,5% 6,5% 78,5% 93,5%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 178 3560 944,5 396,5 26,5% 11,1% 73,5% 88,9%

SETTORE POLIZIA LOCALE 144 2880 689,5 313,0 23,9% 10,9% 76,1% 89,1%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 30 600 151,5 33,0 25,3% 5,5% 74,8% 94,5%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE 37 740 223,0 94,0 30,1% 12,7% 69,9% 87,3%

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 40 800 224,0 103,0 28,0% 12,9% 72,0% 87,1%

 Totale complessivo 989                   19.780              5.167                2.189                26,1% 11,1% 73,9% 88,9%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - DICEMBRE 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, AREE PUBBLICHE 33 660 120,5 93,0 18,3% 14,1% 81,7% 85,9%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 880 118,0 80,5 13,4% 9,1% 86,6% 90,9%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 70 1400 315,0 211,0 22,5% 15,1% 77,5% 84,9%

SETTORE TURISMO CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 58 1160 159,5 102,5 13,8% 8,8% 86,3% 91,2%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 47 940 128,0 79,0 13,6% 8,4% 86,4% 91,6%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 18 360 57,5 39,0 16,0% 10,8% 84,0% 89,2%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 186 3720 638,0 495,5 17,2% 13,3% 82,8% 86,7%

DIREZIONE LEGALE, APPALTI 15 300 21,5 18,0 7,2% 6,0% 92,8% 94,0%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 57 1140 216,5 160,0 19,0% 14,0% 81,0% 86,0%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 26 520 60,0 34,0 11,5% 6,5% 88,5% 93,5%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 179 3580 587,5 459,0 16,4% 12,8% 83,6% 87,2%

SETTORE POLIZIA LOCALE 138 2760 461,0 336,0 16,7% 12,2% 83,3% 87,8%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 30 600 51,5 30,0 8,6% 5,0% 91,4% 95,0%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE 37 740 128,5 89,0 17,4% 12,0% 82,6% 88,0%

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 38 760 142,0 94,0 18,7% 12,4% 81,3% 87,6%

 Totale complessivo 976                   19.520              3.205                2.321                16,4% 11,9% 83,6% 88,1%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - NOVEMBRE 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, AREE PUBBLICHE 33 759 126,0 104,0 16,6% 13,7% 83,4% 86,3%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 1012 126,5 74,0 12,5% 7,3% 87,5% 92,7%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 70 1610 344,0 228,0 21,4% 14,2% 78,6% 85,8%

SETTORE TURISMO CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 58 1334 134,5 76,0 10,1% 5,7% 89,9% 94,3%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 47 1081 130,0 71,0 12,0% 6,6% 88,0% 93,4%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 18 414 53,0 33,0 12,8% 8,0% 87,2% 92,0%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 185 4255 599,0 430,0 14,1% 10,1% 85,9% 89,9%

DIREZIONE LEGALE, APPALTI 14 322 14,5 3,0 4,5% 0,9% 95,5% 99,1%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 57 1311 311,5 235,0 23,8% 17,9% 76,2% 82,1%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 26 598 102,0 51,0 17,1% 8,5% 82,9% 91,5%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 181 4163 641,5 478,5 15,4% 11,5% 84,6% 88,5%

SETTORE POLIZIA LOCALE 138 3174 543,5 416,0 17,1% 13,1% 82,9% 86,9%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 30 690 80,5 50,0 11,7% 7,2% 88,3% 92,8%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE 37 851 164,0 135,0 19,3% 15,9% 80,7% 84,1%

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 38 874 107,0 59,0 12,2% 6,8% 87,8% 93,2%

 Totale complessivo 976                   22.448              3.478                2.444                15,5% 10,9% 84,5% 89,1%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - OTTOBRE 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, AREE PUBBLICHE 33 726 149,0 99,0 20,5% 13,6% 79,5% 86,4%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 968 180,0 68,0 18,6% 7,0% 81,4% 93,0%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 69 1518 427,0 183,0 28,1% 12,1% 71,9% 87,9%

SETTORE TURISMO CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 57 1254 220,0 96,5 17,5% 7,7% 82,5% 92,3%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 47 1034 201,0 62,0 19,4% 6,0% 80,6% 94,0%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 18 396 60,0 27,0 15,2% 6,8% 84,8% 93,2%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 186 4092 556,5 360,5 13,6% 8,8% 86,4% 91,2%

DIREZIONE LEGALE, APPALTI 14 308 45,0 3,0 14,6% 1,0% 85,4% 99,0%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 59 1298 342,5 198,0 26,4% 15,3% 73,6% 84,7%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 25 550 86,0 29,0 15,6% 5,3% 84,4% 94,7%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 179 3938 699,0 402,0 17,8% 10,2% 82,2% 89,8%

SETTORE POLIZIA LOCALE 140 3080 514,5 312,0 16,7% 10,1% 83,3% 89,9%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 31 682 157,0 88,0 23,0% 12,9% 77,0% 87,1%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE 37 814 195,5 114,0 24,0% 14,0% 76,0% 86,0%

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 39 858 179,5 80,0 20,9% 9,3% 79,1% 90,7%

 Totale complessivo 978                   21.516              4.013                2.122                18,6% 9,9% 81,4% 90,1%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - SETTEMBRE 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, AREE PUBBLICHE 33 660 537,0 227,5 81,4% 34,5% 18,6% 65,5%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 43 860 662,0 316,5 77,0% 36,8% 23,0% 63,2%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 67 1340 1137,5 584,5 84,9% 43,6% 15,1% 56,4%

SETTORE TURISMO CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 58 1160 1050,5 478,0 90,6% 41,2% 9,4% 58,8%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 47 940 815,0 362,0 86,7% 38,5% 13,3% 61,5%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 18 360 337,5 158,5 93,8% 44,0% 6,3% 56,0%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 181 3620 3323,5 919,0 91,8% 25,4% 8,2% 74,6%

DIREZIONE LEGALE, APPALTI 15 300 269,0 112,5 89,7% 37,5% 10,3% 62,5%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 59 1180 1054,5 554,5 89,4% 47,0% 10,6% 53,0%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 25 500 444,5 133,5 88,9% 26,7% 11,1% 73,3%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 178 3560 3361,5 1344,5 94,4% 37,8% 5,6% 62,2%

SETTORE POLIZIA LOCALE 140 2800 2202,5 1155,5 78,7% 41,3% 21,3% 58,7%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 31 620 542,0 231,0 87,4% 37,3% 12,6% 62,7%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE 37 740 678,0 308,5 91,6% 41,7% 8,4% 58,3%

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 39 780 589,5 322,5 75,6% 41,3% 24,4% 58,7%

 Totale complessivo 971                   19.420              17.005              7.209                87,6% 37,1% 12,4% 62,9%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - AGOSTO 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUBBLICHE 33 759 241,0 82,0 31,8% 10,8% 68,2% 89,2%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 1012 286,0 52,0 28,3% 5,1% 71,7% 94,9%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 67 1541 451,0 121,0 29,3% 7,9% 70,7% 92,1%

SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 59 1357 347,5 152,5 25,6% 11,2% 74,4% 88,8%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 47 1081 280,5 109,0 25,9% 10,1% 74,1% 89,9%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 18 414 129,0 15,0 31,2% 3,6% 68,8% 96,4%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 179 4117 1644,0 349,0 39,9% 8,5% 60,1% 91,5%

DIREZIONE  LEGALE, APPALTI E ENTI PARTECIPATI 15 345 98,5 10,0 28,6% 2,9% 71,4% 97,1%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 58 1334 478,5 189,0 35,9% 14,2% 64,1% 85,8%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 25 575 171,5 30,0 29,8% 5,2% 70,2% 94,8%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 181 4163 1361,5 499,0 32,7% 12,0% 67,3% 88,0%

SETTORE POLIZIA LOCALE 140 3220 1024,5 241,5 31,8% 7,5% 68,2% 92,5%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 31 713 175,0 75,0 24,5% 10,5% 75,5% 89,5%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE; CONTROLLO DI GESTIONE 37 851 269,0 64,0 31,6% 7,5% 68,4% 92,5%

DIREZIONE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 39 897 264,0 47,0 29,4% 5,2% 70,6% 94,8%

 Totale complessivo 973                   22.379              7.222                2.036                32,3% 9,1% 67,7% 90,9%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - LUGLIO 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUBBLICHE 33 627 193,0 69,0 30,8% 11,0% 69,2% 89,0%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 836 225,5 40,0 27,0% 4,8% 73,0% 95,2%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 68 1292 437,0 129,0 33,8% 10,0% 66,2% 90,0%

SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 55 1045 286,0 147,0 27,4% 14,1% 72,6% 85,9%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 47 893 218,0 65,5 24,4% 7,3% 75,6% 92,7%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 22 418 85,5 27,0 20,5% 6,5% 79,5% 93,5%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 185 3515 836,0 346,0 23,8% 9,8% 76,2% 90,2%

DIREZIONE  LEGALE, APPALTI E ENTI PARTECIPATI 16 304 82,5 22,0 27,1% 7,2% 72,9% 92,8%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 59 1121 389,0 211,0 34,7% 18,8% 65,3% 81,2%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 25 475 77,5 26,0 16,3% 5,5% 83,7% 94,5%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 183 3477 853,5 411,0 24,5% 11,8% 75,5% 88,2%

SETTORE POLIZIA LOCALE 139 2641 973,0 184,0 36,8% 7,0% 63,2% 93,0%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 31 589 142,5 53,0 24,2% 9,0% 75,8% 91,0%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE; CONTROLLO DI GESTIONE 36 684 137,5 78,0 20,1% 11,4% 79,9% 88,6%

DIREZIONE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 39 741 206,0 46,0 27,8% 6,2% 72,2% 93,8%

 Totale complessivo 982                   18.658              5.143                1.855                27,6% 9,9% 72,4% 90,1%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - GIUGNO 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUBBLICHE 33 693 91,5 55,0 13,2% 7,9% 86,8% 92,1%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 924 138,0 71,0 14,9% 7,7% 85,1% 92,3%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 69 1449 333,0 170,5 23,0% 11,8% 77,0% 88,2%

SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 55 1155 233,0 131,0 20,2% 11,3% 79,8% 88,7%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 47 987 155,0 84,0 15,7% 8,5% 84,3% 91,5%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 22 462 98,0 42,0 21,2% 9,1% 78,8% 90,9%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 186 3906 602,5 370,0 15,4% 9,5% 84,6% 90,5%

DIREZIONE  LEGALE, APPALTI E ENTI PARTECIPATI 16 336 51,5 17,0 15,3% 5,1% 84,7% 94,9%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 59 1239 344,0 231,0 27,8% 18,6% 72,2% 81,4%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 25 525 64,5 36,0 12,3% 6,9% 87,7% 93,1%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 184 3864 732,0 464,5 18,9% 12,0% 81,1% 88,0%

SETTORE POLIZIA LOCALE 140 2940 657,5 310,5 22,4% 10,6% 77,6% 89,4%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 31 651 122,0 52,0 18,7% 8,0% 81,3% 92,0%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE; CONTROLLO DI GESTIONE 36 756 161,0 109,0 21,3% 14,4% 78,7% 85,6%

DIREZIONE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 39 819 167,5 98,0 20,5% 12,0% 79,5% 88,0%

 Totale complessivo 986                   20.706              3.951                2.242                19,1% 10,8% 80,9% 89,2%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - MAGGIO 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUBBLICHE 33 660 146,0 59,0 22,1% 8,9% 77,9% 91,1%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 880 186,0 50,5 21,1% 5,7% 78,9% 94,3%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 70 1400 342,0 137,5 24,4% 9,8% 75,6% 90,2%

SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 55 1100 286,5 99,5 26,0% 9,0% 74,0% 91,0%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 46 920 167,5 70,0 18,2% 7,6% 81,8% 92,4%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 22 440 84,5 35,0 19,2% 8,0% 80,8% 92,0%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 182 3640 618,0 332,0 17,0% 9,1% 83,0% 90,9%

DIREZIONE  LEGALE, APPALTI E ENTI PARTECIPATI 16 320 62,0 6,0 19,4% 1,9% 80,6% 98,1%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 60 1200 365,0 191,0 30,4% 15,9% 69,6% 84,1%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 25 500 111,5 51,0 22,3% 10,2% 77,7% 89,8%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 186 3720 769,0 406,5 20,7% 10,9% 79,3% 89,1%

SETTORE POLIZIA LOCALE 139 2780 673,0 287,0 24,2% 10,3% 75,8% 89,7%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 32 640 156,0 74,0 24,4% 11,6% 75,6% 88,4%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE; CONTROLLO DI GESTIONE 36 720 166,0 74,0 23,1% 10,3% 76,9% 89,7%

DIREZIONE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 38 760 180,0 57,0 23,7% 7,5% 76,3% 92,5%

 Totale complessivo 984                   19.680              4.313                1.930                21,9% 9,8% 78,1% 90,2%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - APRILE 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUBBLICHE 34 748 129,0 86,0 17,2% 11,5% 82,8% 88,5%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 968 107,5 54,0 11,1% 5,6% 88,9% 94,4%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 69 1518 383,5 237,0 25,3% 15,6% 74,7% 84,4%

SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 55 1210 202,5 124,0 16,7% 10,2% 83,3% 89,8%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 46 1012 106,0 63,5 10,5% 6,3% 89,5% 93,7%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 22 484 80,0 42,0 16,5% 8,7% 83,5% 91,3%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 180 3960 510,0 390,0 12,9% 9,8% 87,1% 90,2%

DIREZIONE  LEGALE, APPALTI E ENTI PARTECIPATI 16 352 37,5 11,0 10,7% 3,1% 89,3% 96,9%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 62 1364 297,0 194,0 21,8% 14,2% 78,2% 85,8%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 25 550 57,5 35,0 10,5% 6,4% 89,5% 93,6%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 183 4026 685,5 484,5 17,0% 12,0% 83,0% 88,0%

SETTORE POLIZIA LOCALE 140 3080 510,0 298,0 16,6% 9,7% 83,4% 90,3%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 31 682 110,0 63,0 16,1% 9,2% 83,9% 90,8%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE; CONTROLLO DI GESTIONE 37 814 177,0 104,0 21,7% 12,8% 78,3% 87,2%

DIREZIONE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 38 836 155,5 52,0 18,6% 6,2% 81,4% 93,8%

 Totale complessivo 982                   21.604              3.549                2.238                16,4% 10,4% 83,6% 89,6%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - MARZO 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUBBLICHE 34 680 94,0 77,0 13,8% 11,3% 86,2% 88,7%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 880 140,0 87,5 15,9% 9,9% 84,1% 90,1%

SETT. COMUNICAZ. INTERNA, SIST. INFORMATIVO, CONS. COMUNALE, SPORTELLO DEL CITT. 70 1400 323,5 243,0 23,1% 17,4% 76,9% 82,6%

SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 55 1100 132,5 86,5 12,0% 7,9% 88,0% 92,1%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 46 920 110,0 73,0 12,0% 7,9% 88,0% 92,1%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 22 440 86,0 57,0 19,5% 13,0% 80,5% 87,0%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE-PARI OPPORTUNITA' 180 3600 468,0 381,0 13,0% 10,6% 87,0% 89,4%

DIREZIONE  LEGALE, APPALTI E ENTI PARTECIPATI 15 300 29,0 15,0 9,7% 5,0% 90,3% 95,0%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 61 1220 279,0 174,0 22,9% 14,3% 77,1% 85,7%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 25 500 48,5 40,0 9,7% 8,0% 90,3% 92,0%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 184 3680 587,5 466,0 16,0% 12,7% 84,0% 87,3%

SETTORE POLIZIA LOCALE 140 2800 483,5 327,0 17,3% 11,7% 82,7% 88,3%

SETT. ATTUAZ. PIANO DEI SERVIZI - PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE - STRADE 33 660 104,0 60,0 15,8% 9,1% 84,2% 90,9%

U.P. POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE; CONTROLLO DI GESTIONE 37 740 133,5 61,0 18,0% 8,2% 82,0% 91,8%

DIREZIONE AMBIENTE, MOBILITA' E TERRITORIO 37 740 121,0 75,0 16,4% 10,1% 83,6% 89,9%

 Totale complessivo 983                   19.660              3.140                2.223                16,0% 11,3% 84,0% 88,7%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - FEBBRAIO 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 



Settore/Unità Organizzativa N. Dipendenti
Tot GG lavorativi 

standard
Tot GG assenza *

Tot GG assenza 
(ferie escluse)

% Assenza  *
% Assenza (ferie 

escluse)
% Presenza

% Presenza (ferie 
considerate 
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUBBLICHE, VERDE 6 120 22,0 3,0 18,3% 2,5% 81,7% 97,5%

DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI A CARICO COMUNE 44 880 170,5 74,0 19,4% 8,4% 80,6% 91,6%

SETTORE COMUNICAZIONE INTERNA, SISTEMA INFORMATIVO, CONSIGLIO COMUNALE 72 1440 396,5 219,0 27,5% 15,2% 72,5% 84,8%

SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 54 1080 248,5 133,0 23,0% 12,3% 77,0% 87,7%

SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 43 860 186,0 90,0 21,6% 10,5% 78,4% 89,5%

DIREZIONE CITTA' CONSOLIDATA - SUE - POLIZIA EDILIZIA 14 280 36,5 6,0 13,0% 2,1% 87,0% 97,9%

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE, PARI OPPORTUNITA' 185 3700 625,0 408,5 16,9% 11,0% 83,1% 89,0%

DIREZIONE LEGALE, APPALTI ED ENTI PARTECIPATI 17 340 43,5 13,0 12,8% 3,8% 87,2% 96,2%

DIREZIONE MANUTENZIONE E SICUREZZA EDIFICI E IMPIANTI 26 520 115,0 61,0 22,1% 11,7% 77,9% 88,3%

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI 60 1200 275,0 149,0 22,9% 12,4% 77,1% 87,6%

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET PATRIMONIALI E TERRITORIALI 23 460 105,5 56,0 22,9% 12,2% 77,1% 87,8%

DIREZIONE URBANISTICA 8 160 20,0 9,0 12,5% 5,6% 87,5% 94,4%

SETTORE SERVIZI SOCIALI 183 3660 852,0 456,0 23,3% 12,5% 76,7% 87,5%

SETTORE POLIZIA LOCALE 140 2800 557,5 300,0 19,9% 10,7% 80,1% 89,3%

SETTORE ATTUAZIONE PIANO DEI SERVIZI; PIANO OPERE PUBBLICHE; MOBILITA' E STRADE 41 820 184,5 72,0 22,5% 8,8% 77,5% 91,2%

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 1 20 4,0 0,0 20,0% 0,0% 80,0% 100,0%

UNITA' DI PROGETTO POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE; CONTROLLO DI GESTIONE 39 780 152,0 66,0 19,5% 8,5% 80,5% 91,5%

SETTORE AMBIENTE, QUALITÀ E RIQUALIFICAZIONE URBANA* 30 600 147,0 90,0 24,5% 15,0% 75,5% 85,0%

 Totale complessivo 986                   19.720              4.141                2.206                21,0% 11,2% 79,0% 88,8%

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - GENNAIO 2014

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,  infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ). 


