COMUNE DI

MONZA

ACCORDO

OGGETTO: DESTINAZIONE RISORSE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL
PERSONALE ANNQ 2012

Monza, 22 LUGLIO 2013

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Locali del
personale non dirigente (nel seguito, per brevita, denominato anche “C.C.N.L.”) del 31
marzo 1999, del 1 aprile 1999, del 14 settembre 2000, del 5 ottobre 2001, del 22 aprile
2004, del 9 maggio 2006, del 11 aprile 2008 e del 31 luglio 2009;

Richiamato, in particolare, Uart. 31 del C.C.N.L, 22 gennaio 2004, il quale prevede che le
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita vengono determinate annualmente dagli Enti, secondo le
modalita stabilite nei vigenti contratti;

Richiamate:

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 594 del 25 ottobre 2012, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale € stata definita la composizione deila delegaz;one trattante di
Parte pubblica con competenza sulla trattativa degli istituti demandati alla
contrattazione decentrata del personale non dirigente;

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 721 del 11 dicembre 2012, esecutiva ai sensi di
legge, di indirizzo per la quantificazione delle risorse variabili da destinare
all’integrazione del fondo per le politiche di sviluppo det personale anno 2012;

= |le seguenti determinazioni dirigenziali:

- n. 937 del 4 maggio 2012 di costituzione del fondo delle politiche di sviluppo delie
risorse umane e della produttivita anno 2012 - parte stabile;

- n. 2477 del 14 dicembre 2012 di integrazione det fondo delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita anno 2012 - parte variabile;

- n. 639 del 16 aprile 2013, con cui € stata operata la ricognizione e la
decurtazione del Fondo anno 2012 ai sensi del secondo periodo dell’art. 9, comma

- 2-bis, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con Legge 30 lugiio

2010, n. 122;

Considerato che, in data 11 luglio 2013, € stata sottoscritta, tra le delegazioni di Parte
Pubblica e Sindacale, {a Preintesa pari oggetto del presente Accordo, prot. gen. n, 80824
det 12 luglio 2013; _

Dato atto che, in data 12 luglio 2013, la suddetta Preintesa e stata sottoposta at Collegio
dei Revisori dei Conti, unitamente all’apposita relazicne tecnico-finanziaria, al fine di
procedere alle verifiche di cui all’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 e
atl’art. 40-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che in tale sede
il Coltegio non ha effettuato alcun rilievo, come attestato nel relativo verbale n. 38 del 12
luglio 20113, agli atti del Settore Organizzazione e Personale;

Vista, infine, la deliberazione di Giunta Comunate n. 433 del 18 luglio 2013, che autorizza
la Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del presente Accordo e
atl’attuazione detlo stesso;

Richiamati i seguenti Accordi szglati {ra le delegazioni di Parte pubblica e sindacale in data
28 dicembre 2012: '
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= Accordo in merito al sistema di distribuzione dell’istituto della produttivita anno 2012,
per it personale non dirigente, prot. gen. n. 0001179 del 4 gennaio 2013;

_ = Accordo in merito ai criteri di distribuzione delle risorse variabili previste nel Fondo
per le politiche di svitluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non
dirigente anno 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1" aprile 1999 del
Comparto Regioni Autonomie Locali del personale non dirigente e relative al progetto
“Potenziamento servizi esterni ufficio Area Centro e Aree Esterne, ai sensi dellart.
208, comma 5bis, del D.Lgs n.285/1992”, prot. gen. n. 0001186 del 4 gennaio 2013;

»  Accordo in merito ai criteri di distribuzione delle risorse variabili inserite net Fondo
per le politiche di svituppo delle risorse umane e della produttivita del personale non
dirigente, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1° aprile 1999 del
Comparto Regioni Autonomie Locali det personale non dirigente - “incentivazione
Censimento 20117, prot. gen. n. 0001206 del 4 gennaio 2013;

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:

» n. 721 del 11 dicembre 2012 con cui sono stati approvati i progetti di
miglioramento dei servizi ex art. 15, comma 5, del CCNL 1 aprile 1999 da
realizzarst nell’anno 2012 e sono state rese disponibili e risorse destinate a ogni
singolo progetto;

= n. 438 del 24 luglio 2012 di approvazione del Piano delta mobilita e del
potenziamento dei servizi di Polizia Locale in occasione dell’83° Gran Premio
d’ltalia di Formula 1;

» n, 309 del 3 maggio 2012 di approvazione del Piano di potenziamento dei servizi di
Polizia Locale in occasione detla 5° prova del mondiate Superbike;

= n, 1169 del 17 ottobre 2007 avente ad oggetto “Determinazione compensa
spettante all’incaricato a presenziare le manifestazioni del tipo lotterie, tombole,
pesche e banchi di beneficenza”;

Visto {"Accordo relativo all’incentivazione del personate degli asili nido, sottoscritto tra e
Parti in data 26 aprile 2010, prot. gen. n.0050801 del 17 maggio 2010;

Visto il Contratfo Colletiivo Decentrato Integra.tivo, 2013-2015, per il personale
dipendente, siglato il 2 maggio 2013;

Visto Uart. 17, comma 2, lettera a), del C.C.N.L. 1 aprile 1999;

Visto 'art. 9 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, commi 1 e 2bis, convertito netla
Legge 30 tuglio 2010, n, 122; ’

~ Visto "art, 40, comma 3-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Considerata la procedura di raffreddamento e/o conciliazione promossa avanti il Prefetto
con nota del 6 giugno 2013 dalla Rappresentanza sindacale unitaria del Comune di Monza;

. Tutto ci6 premesso
LE PART] CONCORDANO

1. di destinare it Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
- personale non dirigente - anno 2012, come da allegato prospetto.

2. di evidenziare che all’istituto delia produttivita viene destinate Uimporto di €
785.504,69 e, comunque, Uimporto residuale derivante dalla differenza tra le
consistenze complessive del Fondo e tutti attri diversi istituti di destinazione del Fondo
medesimo; : ‘

3. che I'Amministrazione Comunale destinera al Fondo per le politiche di sviluppe detle
risorse umane e della produttivita - personale non dirigente - anno 2013, ai sensi

~ dell’art. 16 del Decreto tegge 6 luglio 2011, n. 98 convertito con modificazioni dalla
Legge 15 luglio 2011, n. 111, un importo alimentato dal 25% delle economie di gestione

% )



detl’anno 2013, accertate e certificate a consuntivo dal competente organo di
controllo, come previste dal Piano di razionalizzazione 2013-2015. Tale importo non
sara inferiore a €300.000,00, salvo mancato raggiungimento di economie di gestione,
nell’anno 2013, in misura atmeno pari ad 1/4 di tale cifra. Qualora gli stanziamenti del
bitancio consuntivo 2013 dovessero eccedere quelli del bilancio preventivo 2013, la
predetta cifra (€300.00,00} sara incrementata di un importo pari al 7% della differenza
fra gli stanziamenti di bilancio determinatasi.

4. che la restante parte delle economie di gestione (75%) di cui al precedente punto
contribuisca a migliorare i saldi di bilancie, rinunciando, pertanto, I’Amministrazione
Comunale, come previsto dall’art. 6 del Decreto Legislativo 1° agosto 2011, n. 141, alla
possibile applicazione alla contrattazione di un ulteriore 25% di economie di gestione
con vincolo obbligatorio di destinazione al personale secondo le modalita previste
dall’art, 31, comma 2, del Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n. 150 {c.d. fasce di
merito);

5. che i piani di razionalizzazione in corso di sviluppo da parte deli’Ente per ["anno 2013
non riguarderannec in alcun modo processi di riduzione dell’organico stabile dell’Ente,
ma unicamente azioni di efficientamento dei processz e razionalizzazione nelt'utmzzo
delle risorse.

6. che il presente accordo costituisca positiva risoluzione della vertenza in corso,

promaossa avanti it Prefetto con nota det 6 giugno 2013 dalla Rappresentanza sindacale
unitaria del Comune di Monza, del cui esito si fornira riscontro all’autorita competente.

LA DELEGAZIONE SINDACALE ' LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLFéA

R.S.U.: il coordinatore Luca Monguzzi

SR B

C.G..L. -F.P.:
| E
[/ ‘v*“

C.I.S.L.J-K.P.§ : Giuseppe Leone

T L FPL#%M&M%A&MMDO Mmgm

CSA R A.L.: Aldo Tritto

DICCAP: Simone Negri
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