Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - DICEMBRE 2013

. . % Presenza (ferie
N . . ) ) Tot GG lavorativi . Tot GG assenza o * % Assenza (ferie o .
Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza (ferie escluse) % Assenza i % Presenza considerate
presenza)

SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUB 6 120 39,5 21,0 32,9% 17,5% 67,1% 82,5%
DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI 44 880 261,0 83,0 29,7% 9,4% 70,3% 90,6%
SETTORE COMUNICAZIONE INTERNA, SISTEMA INFORMATIVO, CO 74 1480 499,5 228,5 33,8% 15,4% 66,3% 84,6%
SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 54 1080 372,5 154,5 34,5% 14,3% 65,5% 85,7%
SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 46 921 279,0 83,0 30,3% 9,0% 69,7% 91,0%
DIREZIONE CITTA' CONSOLIDATA - SUE - POLIZIA EDILIZIA 16 320 88,5 27,0 27,7% 8,4% 72,3% 91,6%
SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE,
PARI OPPORTUNITA' 185 3700 7115 416,5 19,2% 11,3% 80,8% 88,7%
DIREZIONE LEGALE, APPALTI ED ENTI PARTECIPATI 14 280 60,5 7,0 21,6% 2,5% 78,4% 97,5%
DIREZIONE MANUTENZIONE E SICUREZZA EDIFICI E IMPIANTI 28 560 179,0 70,0 32,0% 12,5% 68,0% 87,5%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E
SERVIZI AUSILIARI 59 1180 363,5 154,0 30,8% 13,1% 69,2% 86,9%
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET
PATRIMONIALI E TERRITORIALI 22 440 134,5 36,0 30,6% 8,2% 69,4% 91,8%
DIREZIONE URBANISTICA 9 183 43,0 10,0 23,5% 5,5% 76,5% 94,5%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 183 3660 985,5 445,0 26,9% 12,2% 73,1% 87,8%
SETTORE POLIZIA LOCALE 144 2897 910,0 361,0 31,4% 12,5% 68,6% 87,5%
SETTORE ATTUAZIONE PIANO DEI SERVIZI; PIANO OPERE
PUBBLICHE; MOBILITA' E STRADE 41 820 255,5 54,0 31,2% 6,6% 68,8% 93,4%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 1 20 0,0 0,0 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
UNITA' DI PROGETTO POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE;
CONTROLLO DI GESTIONE 38 760 2225 93,0 29,3% 12,2% 70,7% 87,8%
SETTORE AMBIENTE, QUALITA E RIQUALIFICAZIONE URBANA* 29 580 178,5 91,0 30,8% 15,7% 69,2% 84,3%

Totale complessivo 993 19.881 5.584 2.335 28,1% 11,7% 71,9% 88,3%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - NOVEMBRE 2013

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

TPTESETIZa e ]

. . . ) ) R o . 0 -
Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza (ferie escluse) % Assenza - % Presenza consuderatfe
SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUB 6 120 30,0 25,0 25,0% 20,8% 75,0% 79,2%
DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI 44 880 149,5 83,5 17,0% 9,5% 83,0% 90,5%
SETTORE COMUNICAZIONE INTERNA, SISTEMA INFORMATIVO, CO 75 1500 416,5 300,5 27,8% 20,0% 72,2% 80,0%
SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 53 1060 194,5 134,0 18,3% 12,6% 81,7% 87,4%
SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 45 900 156,5 92,5 17,4% 10,3% 82,6% 89,7%
DIREZIONE CITTA' CONSOLIDATA - SUE - POLIZIA EDILIZIA 16 320 37,5 21,0 11,7% 6,6% 88,3% 93,4%
SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE,
PARI OPPORTUNITA' 186 3720 546,0 408,0 14,7% 11,0% 85,3% 89,0%
DIREZIONE LEGALE, APPALTI ED ENTI PARTECIPATI 14 280 28,0 10,0 10,0% 3,6% 90,0% 96,4%
DIREZIONE MANUTENZIONE E SICUREZZA EDIFICI E IMPIANTI 28 560 133,5 93,0 23,8% 16,6% 76,2% 83,4%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E
SERVIZI AUSILIARI 59 1180 244,0 146,0 20,7% 12,4% 79,3% 87,6%
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET
PATRIMONIALI E TERRITORIALI 22 440 83,0 44,0 18,9% 10,0% 81,1% 90,0%
DIREZIONE URBANISTICA 8 160 14,0 9,0 8,8% 5,6% 91,3% 94,4%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 183 3660 538,5 396,0 14,7% 10,8% 85,3% 89,2%
SETTORE POLIZIA LOCALE 140 2800 629,0 408,0 22,5% 14,6% 77,5% 85,4%
SETTORE ATTUAZIONE PIANO DEI SERVIZI; PIANO OPERE
PUBBLICHE; MOBILITA' E STRADE 40 800 112,0 46,0 14,0% 5,8% 86,0% 94,3%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 1 20 0,0 0,0 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
UNITA' DI PROGETTO POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE;
CONTROLLO DI GESTIONE 38 760 140,5 109,0 18,5% 14,3% 81,5% 85,7%
SETTORE AMBIENTE, QUALITA E RIQUALIFICAZIONE URBANA* 29 580 98,5 48,0 17,0% 8,3% 83,0% 91,7%
Totale complessivo 987 19.740 3.552 2.374 18,0% 12,0% 82,0% 88,0%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - OTTOBRE 2013

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

TPTESETIZa e ]

. . . ) ) R o . 0 -
Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza (ferie escluse) % Assenza - % Presenza consuderatfe
SETTORE MANUTENZIONE EDIFICI, IMPIANTI, CIMITERI, AREE PUB 6 138 21,0 9,0 15,2% 6,5% 84,8% 93,5%
DIREZIONE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TRIBUTI 44 1012 157,5 103,0 15,6% 10,2% 84,4% 89,8%
SETTORE COMUNICAZIONE INTERNA, SISTEMA INFORMATIVO, CO 74 1702 370,5 232,5 21,8% 13,7% 78,2% 86,3%
SETTORE CULTURA E ATTIVITA' SPORTIVE 53 1219 189,0 151,0 15,5% 12,4% 84,5% 87,6%
SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 45 1035 206,0 147,0 19,9% 14,2% 80,1% 85,8%
DIREZIONE CITTA' CONSOLIDATA - SUE - POLIZIA EDILIZIA 16 368 42,5 32,0 11,5% 8,7% 88,5% 91,3%
SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE,
PARI OPPORTUNITA' 185 4255 493,5 390,0 11,6% 9,2% 88,4% 90,8%
DIREZIONE LEGALE, APPALTI ED ENTI PARTECIPATI 14 322 27,0 16,0 8,4% 5,0% 91,6% 95,0%
DIREZIONE MANUTENZIONE E SICUREZZA EDIFICI E IMPIANTI 28 644 125,0 76,0 19,4% 11,8% 80,6% 88,2%
SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E
SERVIZI AUSILIARI 58 1334 245,5 169,0 18,4% 12,7% 81,6% 87,3%
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE ASSET
PATRIMONIALI E TERRITORIALI 22 506 83,5 49,0 16,5% 9,7% 83,5% 90,3%
DIREZIONE URBANISTICA 8 184 11,5 5,0 6,3% 2,7% 93,8% 97,3%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 182 4186 582,5 453,5 13,9% 10,8% 86,1% 89,2%
SETTORE POLIZIA LOCALE 139 3197 589,0 396,0 18,4% 12,4% 81,6% 87,6%
SETTORE ATTUAZIONE PIANO DEI SERVIZI; PIANO OPERE
PUBBLICHE; MOBILITA' E STRADE 40 920 155,5 74,0 16,9% 8,0% 83,1% 92,0%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 1 23 0,0 0,0 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
UNITA' DI PROGETTO POLITICHE FISCALI E FINANZIARIE;
CONTROLLO DI GESTIONE 38 874 200,0 162,0 22,9% 18,5% 77,1% 81,5%
SETTORE AMBIENTE, QUALITA E RIQUALIFICAZIONE URBANA* 29 667 115,0 68,0 17,2% 10,2% 82,8% 89,8%
Totale complessivo 982 22.586 3.615 2.533 16,0% 11,2% 84,0% 88,8%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma

ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - SETTEMBRE 2013

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativ Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza i '::Io?siderate

standard (ferie escluse) escluse) N
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 30 630 176,5 96,0 28,0% 15,2% 72,0% 84,8%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 82 1722 362,5 1715 21,1% 10,0% 78,9% 90,0%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Sistemi Informativi 26 546 118,5 65,0 21,7% 11,9% 78,3% 88,1%
Cultura e Attivita Sportive 52 1092 192,5 93,0 17,6% 8,5% 82,4% 91,5%
Segreteria e Direzione Generale 65 1365 348,0 195,5 25,5% 14,3% 74,5% 85,7%
Edilizia 14 294 71,0 16,0 24,1% 5,4% 75,9% 94,6%
Educazione 168 3528 449,0 292,5 12,7% 8,3% 87,3% 91,7%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 19 399 89,0 11,0 22,3% 2,8% 77,7% 97,2%
Manutenzione Edilizia 28 588 136,0 49,0 23,1% 8,3% 76,9% 91,7%
Organizzazione e Personale 62 1302 254,0 125,0 19,5% 9,6% 80,5% 90,4%
Parco e Villa Reale 1 21 2,0 0,0 9,5% 0,0% 90,5% 100,0%
Patrimonio e Logistica 9 189 29,5 7,0 15,6% 3,7% 84,4% 96,3%
Urbanistica 8 168 37,5 27,0 22,3% 16,1% 77,7% 83,9%
Polizia Locale 138 2898 644,5 359,5 22,2% 12,4% 77,8% 87,6%
Progettazione e Realizzazione 14 294 79,5 27,5 27,0% 9,4% 73,0% 90,6%
Servizi Sociali 185 3885 779,0 480,0 20,1% 12,4% 79,9% 87,6%
Sportello del Cittadino 42 882 192,0 109,0 21,8% 12,4% 78,2% 87,6%
Mohilita, strade e viabilita 27 567 144,0 76,0 25,4% 13,4% 74,6% 86,6%
Sviluppo Economico 10 210 31,5 8,0 15,0% 3,8% 85,0% 96,2%

Totale complessivo 980 20.580 4.137 2.209 20,1% 10,7% 79,9% 89,3%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - AGOSTO 2013

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza ’ '::Ionsiderate

standard (ferie escluse) escluse) N
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 31 651 282,0 72,0 43,3% 11,1% 56,7% 88,9%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 80 1680 866,5 111,0 51,6% 6,6% 48,4% 93,4%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Sistemi Informativi 26 546 288,0 40,0 52,7% 7,3% 47,3% 92,7%
Cultura e Attivita Sportive 51 1071 606,0 88,5 56,6% 8,3% 43,4% 91,7%
Segreteria e Direzione Generale 66 1386 821,0 186,5 59,2% 13,5% 40,8% 86,5%
Edilizia 14 294 181,0 36,0 61,6% 12,2% 38,4% 87,8%
Educazione 169 3549 2863,0 198,0 80,7% 5,6% 19,3% 94,4%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 19 399 194,5 11,0 48,7% 2,8% 51,3% 97,2%
Manutenzione Edilizia 28 588 336,5 14,0 57,2% 2,4% 42,8% 97,6%
Organizzazione e Personale 61 1281 673,0 69,0 52,5% 5,4% 47 5% 94,6%
Parco e Villa Reale 1 21 9,0 0,0 42,9% 0,0% 57,1% 100,0%
Patrimonio e Logistica 9 189 123,0 2,0 65,1% 1,1% 34,9% 98,9%
Urbanistica 8 168 108,0 0,0 64,3% 0,0% 35,7% 100,0%
Polizia Locale 138 2898 1394,0 276,0 48,1% 9,5% 51,9% 90,5%
Progettazione e Realizzazione 14 294 157,5 58,0 53,6% 19,7% 46,4% 80,3%
Servizi Sociali 184 3864 2482,5 368,5 64,2% 9,5% 35,8% 90,5%
Sportello del Cittadino 41 861 4115 55,0 47,8% 6,4% 52,2% 93,6%
Mobilita, strade e viabilita 27 567 329,0 41,0 58,0% 7,2% 42,0% 92,8%
Sviluppo Economico 10 210 132,5 4,0 63,1% 1,9% 36,9% 98,1%

Totale complessivo 977 20.517 12.259 1.631 59,7% 7,9% 40,3% 92,1%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - LUGLIO 2013

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza ’ '::Ionsiderate

standard (ferie escluse) escluse) N
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 31 713 233,5 60,0 32,7% 8,4% 67,3% 91,6%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 80 1840 555,0 126,0 30,2% 6,8% 69,8% 93,2%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Sistemi Informativi 26 598 193,0 82,0 32,3% 13,7% 67,7% 86,3%
Cultura e Attivita Sportive 51 1173 310,0 103,0 26,4% 8,8% 73,6% 91,2%
Segreteria e Direzione Generale 67 1541 513,5 262,0 33,3% 17,0% 66,7% 83,0%
Edilizia 14 322 109,0 23,0 33,9% 7,1% 66,1% 92,9%
Educazione 169 3887 1515,0 284,0 39,0% 7,3% 61,0% 92,7%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 19 437 131,0 26,0 30,0% 5,9% 70,0% 94,1%
Manutenzione Edilizia 28 644 166,5 32,0 25,9% 5,0% 74,1% 95,0%
Organizzazione e Personale 60 1380 473,0 113,0 34,3% 8,2% 65,7% 91,8%
Parco e Villa Reale 1 23 0,0 0,0 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Patrimonio e Logistica 9 207 45,0 1,0 21,7% 0,5% 78,3% 99,5%
Urbanistica 8 184 45,5 7,0 24,7% 3,8% 75,3% 96,2%
Polizia Locale 139 3197 1132,5 393,0 35,4% 12,3% 64,6% 87,7%
Progettazione e Realizzazione 14 322 128,0 53,0 39,8% 16,5% 60,2% 83,5%
Servizi Sociali 185 4255 1367,5 5445 32,1% 12,8% 67,9% 87,2%
Sportello del Cittadino 41 943 363,5 67,0 38,5% 7,1% 61,5% 92,9%
Mobilita, strade e viabilita 27 621 154,0 44,0 24,8% 7,1% 75,2% 92,9%
Sviluppo Economico 10 230 88,0 38,0 38,3% 16,5% 61,7% 83,5%

Totale complessivo 979 22.517 7.524 2.259 33,4% 10,0% 66,6% 90,0%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - GIUGNO 2013

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

TrTESe Zal eIe

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * - % Presenza considerat\e
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 31 589 156,0 61,0 26,5% 10,4% 73,5% 89,6%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 86 1634 374,0 136,0 22,9% 8,3% 77,1% 91,7%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Sistemi Informativi 26 494 141,0 65,5 28,5% 13,3% 71,5% 86,7%
Cultura e Attivita Sportive 51 969 187,0 76,0 19,3% 7,8% 80,7% 92,2%
Segreteria e Direzione Generale 68 1292 416,5 253,5 32,2% 19,6% 67,8% 80,4%
Edilizia 14 266 57,5 32,0 21,6% 12,0% 78,4% 88,0%
Educazione 169 3211 564,5 342,0 17,6% 10,7% 82,4% 89,3%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 20 380 104,0 20,0 27,4% 5,3% 72,6% 94,7%
Manutenzione Edilizia 28 532 118,5 48,0 22,3% 9,0% 77,7% 91,0%
Organizzazione e Personale 60 1140 321,0 113,0 28,2% 9,9% 71,8% 90,1%
Parco e Villa Reale 15 285 41,5 24,0 14,6% 8,4% 85,4% 91,6%
Patrimonio e Logistica 9 171 42,0 4,0 24,6% 2,3% 75,4% 97,7%
Urbanistica 8 152 30,5 15,0 20,1% 9,9% 79,9% 90,1%
Polizia Locale 141 2679 979,0 274,0 36,5% 10,2% 63,5% 89,8%
Progettazione e Realizzazione 14 266 101,5 49,5 38,2% 18,6% 61,8% 81,4%
Servizi Sociali 189 3591 842,0 479,0 23,4% 13,3% 76,6% 86,7%
Sportello del Cittadino 41 779 252,5 59,0 32,4% 7,6% 67,6% 92,4%
Mohilita, strade e viabilita 28 532 131,0 30,0 24,6% 5,6% 75,4% 94,4%
Sviluppo Economico 10 190 39,5 13,0 20,8% 6,8% 79,2% 93,2%
Totale complessivo 1.008 19.152 4.900 2.095 25,6% 10,9% 74,4% 89,1%




* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

dirigenziale (Settore) - MAGGIO 2013

aspettative, ecc. ).

o )
Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot (zt(e;x nlz\;(:;ativi Tot GG assenza * 1}?;?;1:;; iga % Assenza * % AZZiTjsegferie % Presenza ’ Z;iss(ieg;i\g:ene
presenza)
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 31 682 148,5 79,0 21,8% 11,6% 78,2% 88,4%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 85 1870 3425 174,0 18,3% 9,3% 81,7% 90,7%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Sistemi Informativi 25 550 86,5 53,0 15,7% 9,6% 84,3% 90,4%
Cultura e Attivita Sportive 51 1122 187,0 96,0 16,7% 8,6% 83,3% 91,4%
Segreteria e Direzione Generale 69 1518 386,0 279,5 25,4% 18,4% 74,6% 81,6%
Edilizia 14 308 65,5 32,0 21,3% 10,4% 78,7% 89,6%
Educazione 170 3740 467,0 271,0 12,5% 7,2% 87,5% 92,8%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 20 440 91,0 74,0 20,7% 16,8% 79,3% 83,2%
Manutenzione Edilizia 28 616 137,5 101,0 22,3% 16,4% 77,7% 83,6%
Organizzazione e Personale 60 1320 256,5 107,5 19,4% 8,1% 80,6% 91,9%
Parco e Villa Reale 17 374 54,0 41,0 14,4% 11,0% 85,6% 89,0%
Patrimonio e Logistica 9 198 25,0 5,0 12,6% 2,5% 87,4% 97,5%
Urbanistica 8 176 28,5 16,0 16,2% 9,1% 83,8% 90,9%
Polizia Locale 140 3080 748,5 347,0 24,3% 11,3% 75,7% 88,7%
Progettazione e Realizzazione 14 308 67,5 42,0 21,9% 13,6% 78,1% 86,4%
Servizi Sociali 186 4092 742,5 564,5 18,1% 13,8% 81,9% 86,2%
Sportello del Cittadino 42 924 226,5 1245 24,5% 13,5% 75,5% 86,5%
Mobilita, strade e viabilita 28 616 107,5 35,0 17,5% 5,7% 82,5% 94,3%




Sviluppo Economico

10

220 26,5 6,0

12,0% 2,7% 88,0%

97,3%

Totale complessivo

1.007

22.154 4.195 2.448

18,9% 11,0% 81,1%

89,0%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

dirigenziale (Settore) - APRILE 2013

aspettative, ecc. ).

o )
Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot Eg r:z;\\;(:(rjativi Tot GG assenza * T(?;feee:ﬁj Z';a % Assenza * ) Aiiechsegferie % Presenza ’ F;enss?géggene
presenza)
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 31 620 133,0 70,0 21,5% 11,3% 78,5% 88,7%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 79 1580 275,5 68,0 17,4% 4,3% 82,6% 95,7%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Sistemi Informativi 25 500 108,0 44,0 21,6% 8,8% 78,4% 91,2%
Cultura e Attivita Sportive 51 1020 216,0 86,5 21,2% 8,5% 78,8% 91,5%
Segreteria e Direzione Generale 66 1320 4145 241,0 31,4% 18,3% 68,6% 81,7%
Edilizia 14 280 71,0 35,0 25,4% 12,5% 74,6% 87,5%
Educazione 172 3440 503,5 276,5 14,6% 8,0% 85,4% 92,0%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 19 380 71,5 20,0 18,8% 5,3% 81,2% 94,7%
Manutenzione Edilizia 28 560 159,0 53,0 28,4% 9,5% 71,6% 90,5%
Organizzazione e Personale 60 1200 2345 90,0 19,5% 7,5% 80,5% 92,5%
Parco e Villa Reale 17 340 77,0 37,0 22,6% 10,9% 77,4% 89,1%
Patrimonio e Logistica 9 180 37,5 3,0 20,8% 1,7% 79,2% 98,3%
Urbanistica 8 160 15,0 2,0 9,4% 1,3% 90,6% 98,8%
Polizia Locale 141 2820 752,0 321,0 26,7% 11,4% 73,3% 88,6%
Progettazione e Realizzazione 14 280 80,5 47,0 28,8% 16,8% 71,3% 83,2%
Servizi Sociali 185 3700 895,5 564,5 24,2% 15,3% 75,8% 84,7%
Sportello del Cittadino 42 840 174,0 79,0 20,7% 9,4% 79,3% 90,6%
Mobilita, strade e viabilita 27 540 119,0 35,0 22,0% 6,5% 78,0% 93,5%
Sviluppo Economico 10 200 31,5 9,0 15,8% 4,5% 84,3% 95,5%




Totale complessivo

998

19.960

4.369

2.082

21,9%

10,4%

78,1%

89,6%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

dirigenziale (Settore) - MARZO 2013

aspettative, ecc. ).

o )
Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot (zg nlz\;?(;ativi Tot GG assenza * T(?ér(i;eGe:ilsu Zga % Assenza * % AZZiTjsegferie % Presenza ’ Z;isseig;i\g:ene
presenza)
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 31 651 102,0 56,0 15,7% 8,6% 84,3% 91,4%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 79 1659 249,0 155,0 15,0% 9,3% 85,0% 90,7%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Sistemi Informativi 25 525 108,0 52,0 20,6% 9,9% 79,4% 90,1%
Cultura e Attivita Sportive 51 1071 195,5 117,0 18,3% 10,9% 81,7% 89,1%
Segreteria e Direzione Generale 67 1407 348,0 262,5 24,7% 18,7% 75,3% 81,3%
Edilizia 14 294 58,0 51,0 19,7% 17,3% 80,3% 82,7%
Educazione 172 3612 483,5 371,0 13,4% 10,3% 86,6% 89,7%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 18 378 64,5 32,0 17,1% 8,5% 82,9% 91,5%
Manutenzione Edilizia 28 588 100,5 60,0 17,1% 10,2% 82,9% 89,8%
Organizzazione e Personale 60 1260 184,0 123,0 14,6% 9,8% 85,4% 90,2%
Parco e Villa Reale 17 357 106,0 48,0 29,7% 13,4% 70,3% 86,6%
Patrimonio e Logistica 9 189 22,5 4,0 11,9% 2,1% 88,1% 97,9%
Urbanistica 8 168 13,0 5,0 7,7% 3,0% 92,3% 97,0%
Polizia Locale 141 2961 630,5 467,0 21,3% 15,8% 78,7% 84,2%
Progettazione e Realizzazione 14 294 58,5 21,0 19,9% 7,1% 80,1% 92,9%
Servizi Sociali 184 3864 697,5 538,0 18,1% 13,9% 81,9% 86,1%
Sportello del Cittadino 43 903 2155 134,0 23,9% 14,8% 76,1% 85,2%
Mobilita, strade e viabilita 27 567 87,5 34,0 15,4% 6,0% 84,6% 94,0%
Sviluppo Economico 10 210 25,5 9,0 12,1% 4,3% 87,9% 95,7%
Totale complessivo 998 20.958 3.750 2.540 17,9% 12,1% 82,1% 87,9%




* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

dirigenziale (Settore) - FEBBRAIO 2013

aspettative, ecc. ).

o )
Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot (zg nlz\;?(;ativi Tot GG assenza * T(?ér(i;eGe:ilsu Zga % Assenza * % AZZiTjsegferie % Presenza ’ Z;isseig;i\g:ene
presenza)
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 31 620 115,0 84,0 18,5% 13,5% 81,5% 86,5%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 79 1580 283,0 204,0 17,9% 12,9% 82,1% 87,1%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Sistemi Informativi 25 500 92,0 77,5 18,4% 15,5% 81,6% 84,5%
Cultura e Attivita Sportive 51 1020 138,5 91,5 13,6% 9,0% 86,4% 91,0%
Segreteria e Direzione Generale 67 1340 312,0 262,5 23,3% 19,6% 76,7% 80,4%
Edilizia 14 280 58,5 45,0 20,9% 16,1% 79,1% 83,9%
Educazione 172 3440 512,5 430,5 14,9% 12,5% 85,1% 87,5%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 19 380 63,0 39,0 16,6% 10,3% 83,4% 89,7%
Manutenzione Edilizia 28 560 95,0 63,0 17,0% 11,3% 83,0% 88,8%
Organizzazione e Personale 59 1180 231,0 153,0 19,6% 13,0% 80,4% 87,0%
Parco e Villa Reale 17 340 73,5 36,0 21,6% 10,6% 78,4% 89,4%
Patrimonio e Logistica 9 180 31,0 22,0 17,2% 12,2% 82,8% 87,8%
Urbanistica 8 160 20,5 8,0 12,8% 5,0% 87.2% 95,0%
Polizia Locale 142 2840 621,5 495,0 21,9% 17,4% 78,1% 82,6%
Progettazione e Realizzazione 14 280 67,5 47,0 24,1% 16,8% 75,9% 83,2%
Servizi Sociali 183 3660 735,5 606,5 20,1% 16,6% 79,9% 83,4%
Sportello del Cittadino 43 860 131,0 92,5 15,2% 10,8% 84,8% 89,2%
Mobilita, strade e viabilita 27 540 58,5 42,0 10,8% 7,8% 89,2% 92,2%
Sviluppo Economico 10 200 30,0 18,0 15,0% 9,0% 85,0% 91,0%
Totale complessivo 998 19.960 3.670 2.817 18,4% 14,1% 81,6% 85,9%




* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

dirigenziale (Settore) - GENNAIO 2013

aspettative, ecc. ).

o )
Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot (zt(e;x nlz\;(:;ativi Tot GG assenza * 1}?;?;1:;; iga % Assenza * % AZZiTjsegferie % Presenza ’ Z;iss(ieg;i\g:ene
presenza)

Segreteria generale 46 1012 266,5 180,5 26,3% 17,8% 73,7% 82,2%
Staff del Sindaco e Giunta 14 308 47,5 8,5 15,4% 2,8% 84,6% 97,2%
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 31 682 159,5 85,0 23,4% 12,5% 76,6% 87,5%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 79 1738 291,0 129,5 16,7% 7,5% 83,3% 92,5%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche

Giovanili e Sistemi Informativi 28 616 158,0 89,0 25,6% 14,4% 74,4% 85,6%
Cultura e Attivita Sportive 51 1122 193,5 85,0 17,2% 7,6% 82,8% 92,4%
Direzione Generale 2 44 6,0 3,0 13,6% 6,8% 86,4% 93,2%
Edilizia 14 308 78,0 53,0 25,3% 17,2% 74,7% 82,8%
Educazione 170 3740 5735 447,0 15,3% 12,0% 84,7% 88,0%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 19 418 49,5 16,0 11,8% 3,8% 88,2% 96,2%
Manutenzione Edilizia 28 616 91,5 20,0 14,9% 3,2% 85,1% 96,8%
Organizzazione e Personale 59 1298 275,0 109,0 21,2% 8,4% 78,8% 91,6%
Parco e Villa Reale 17 374 88,5 40,0 23,7% 10,7% 76,3% 89,3%
Patrimonio e Logistica 9 198 23,5 5,0 11,9% 2,5% 88,1% 97,5%
Urbanistica 8 176 19,0 4,0 10,8% 2,3% 89,2% 97,7%
Polizia Locale 142 3124 639,5 380,0 20,5% 12,2% 79,5% 87,8%
Progettazione e Realizzazione 14 308 87,0 58,0 28,2% 18,8% 71,8% 81,2%
Servizi Sociali 187 4114 1100,5 652,5 26,8% 15,9% 73,2% 84,1%
Sportello del Cittadino 45 990 2455 170,0 24,8% 17,2% 75,2% 82,8%
Mobilita, strade e viabilita 27 594 92,0 54,0 15,5% 9,1% 84,5% 90,9%




Sviluppo Economico

10

220

445

16,0

20,2%

7,3%

79,8%

92,7%

Totale complessivo

1.000

22.000

4.530

2.605

20,6%

11,8%

79,4%

88,2%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




