OGGETTO: tesa in merlto ai cnterl generali relatwr
compensi incentivanti la produttivita per {’anno 2012

Monza, 28 dicembre.201'2

Visti: ' _

= [art. 4, comma 2, lettera b), del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Regioni - Autonomie Locali del personale non dirigente (nel seguito,
per brevita, denominato anche “CCNL”) dell’1 aprile 1999, che prevede, tra e
materie - oggetto di contrattazione. collettiva. decentrata integrativa, la
definizione "dei “criteri generali- relativi ai- sistemi di . incentivazione del
personale sulla base di obiettivi e pragrammr di incremento della produttivita
e di miglioramento della qualita del servizi”

= ['art. 37 del CCNL del 22 gennaio 2004 in materia di “Compensi per
produttivita”;

Richiamate:

= |e deliberazioni n. 372 del 19 giugno 2012 e n. 594 del 25 ottobre 2012 con le
quali la Giunta Comunale ha costituito e successivamente. modificato la
delegazione trattante di Parte pubblica abilitata alla contrattazione decentrata
con le Rappresentanze sindacali territoriali e dell’Ente;

» la deliberazione n. 626 del 6 novembre 2012 con la quale la Glunta Comunale ha
-delineato: gli indirizzi per la definizione dei criteri generali per la- d]StI‘IbUZ]OI’Ie
del compen31 mcentwann la produttivita per I’anno 2012; e

. Rilevata la neceSSIta ai sensi del citato art. 4, comma 2, lettera b) del C. C. N L. dell't

“aprile 1999 di individuare i criteri generali d] distribuzione dei compensi incentivanti
- la'produttivita per I"anno 2012, da concordare tra la delegazione di parte pubblica e la
SR .'deleganone di parte sindacale;

f’ierchmmatI gli Accordi sottoscritti tra le Parti in data 22 dicembre 2011 30 magglo
2005 e 24 ottobre 2005; T

Consaderato che in data 12 dicembre 2012 & stata sottoscritta, tra delegazmm di Parte
pubbhca e sindacale, la Preintesa oggetto del presente Accordo, prot. gen. n. 140760-
del 18 dlcembre 2012, agli atti del Settore Organizzazione e Personale R At

Dato atto che, in data 24 dicembre 2011, la citata Preintesa del 12 dlcembre 2011 &
stata sottoposta al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla’ relativa relazmne:" .
' tecnico-finanziaria, al fine di procedere alle verifiche di-cui-all’art. 5, comma 3, del
“CCNL del 1° aprile 1999 e all’art. 40-bis, comma 1, del Decreto Legtslatwo 30 marzo -
001,---!'1'-. 165, e che in tale sede il Collegio non ha effettuato: alcun ‘rilievo, come
attestato nel verbale, in atti prot. gen. n. 142734 del 24 dlcembre 2012 __gh 'atta del"'
-f-.'Settore Organrzzanone e Personale; . L i S

-stta' la deliberazione di Giunta Comunale . ??4'del 28 dicembr_e 2012 che autonzza la
-delegazwne di Parte Pubblica alla sottoscruzmne deﬁmtwa'f-'del presente Accordo e-_

alE’attuazwne dello stesso, _ NN T
'.Settore Orgamzzazmne e Pérsonale @
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' : ::'Tutto cxo premesso, le Delegazioni di Parte pubbhc e _lndacaie




CONCORDANO

ontratto
diocui
' ah vrene

1. di ripartire, per U'anno 2012, nelle more delta revvsmne compEesswa-del:
Collettivo Decentrato. Integrativo, i i incentiva :
“all’art. 37 del CCNL del 27 gennalo 2004 m due ambiti: |
indagato il hvello di performance 8 '

A) PRODUTT;V';T,{\ DI GRUPPO (SETTORE/STRUTTURA DI RIFERIMENTO)
B) PRODUTTIVITA INDIVIDUALE

Si individuano le seguenti percentuali di ripartizione dell’istituto della Produttivita:

Settorel§truttura di 80%
- riferimento .~ o _
Individuale 20%

2. che l erogamone del premio di produtt1v1ta 2012 avvenga in unica soluzmne entro il
mese di: gaugno 2013 I

3. che per tutto cio che non & espressamente previsto nella presente Premtesa rimane in
vigore quanto: previsto dagli Accordi sottoscritti in data 22 dicembre 2011, 30 maggio
2005 e 24 ottobre:2005; incui le Parti hanno approvato i criteri generaii per la
distribuzione della quota di produttivita individuale (art.37 del CCNL del 22 gennalo
2004} ed il relatwo mstema di valutazrone delle prestazioni individuali.
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