S g | *E_."“* 'f:%:@rgé

COMUNE DI

ACCORDO SINDACALE

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE VARIABILI ACQUISITE AL FONDO PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA, Al SENSI DELL’ART. 43 DELLA
LEGGE N. 449/1997 (CFR. ART. 15, COMMA 1, LETTERA D), PUNTO B., CCNL 1/4/1999)

Monza, 17 marzo 2016

Premesso che la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, all’articolo 43, prevede che le amministrazioni
pubbliche:

- possano stipulare convenzioni con soggetti pubblici o privati dirette a fornire, a titolo
oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari. Il 50 per cento dei
ricavi netti, dedotti tutti i costi, ivi comprese le spese di personale, costituisce
economia di bilancio (comma 3);

- con uno o pill regolamenti individuano le prestazioni, non rientranti tra i servizi pubblici
essenziali o non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere un
contributo da parte dell'utente, e 'ammontare del contributo richiesto (comma 4);

Considerato che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 10 dicembre 2015, & stato
approvato il Regolamento in materia di convenzioni con soggetti pubblici o privati e di
contributi all’'utenza per la fornitura, a titolo oneroso, di consulenze o servizi aggiuntivi rispetto
a quelli ordinari (nel seguito, per brevita, “servizi conto terzi”);

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Locali
del personale non dirigente (nel seguito, per brevita, denominato “C.C.N.L.”) del 31 marzo
1999, del 1 aprile 1999, del 14 settembre 2000, del 5 ottobre 2001, del 22 aprile 2004, del 9
maggio 2006, del 11 aprile 2008 e del 31 luglio 2009;

Richiamato, in particolare, l'art. 15, comma 1, lettera d), punto b., del C.C.N.L. 1 aprile 1999,
il quale prevede che sia acquisita al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita la “quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento
economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione
dell’art.43 della legge n. 449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative:

a. [omissis];

b.  Convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a

titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

c. [omissis].”;

Richiamati:
= la deliberazione di Giunta Comunale n. 594 del 25 ottobre 2012, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stata definita la composizione della delegazione trattante di
Parte pubblica con competenza sulla trattativa degli istituti demandati alla
contrattazione decentrata del personale non dirigente;
= il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013-2015 per il personale dipendente
del Comune di Monza, prot. gen.n. 53114 del 7 maggio 2013;

Ritenuto necessario definire i criteri di distribuzione delle risorse variabili che, ai sensi dell’art.
43 della Legge n. 449/1997 e dell’art. 15, comma 1, lettera d), punto b., del CCNL 1/4/1999,
sono destinate alla contrattazione decentrata integrativa;

Considerato che, in data 22 dicembre 2015, é stata sottoscritta, tra le delegazioni di Parte
Pubblica e Sindacale, la Preintesa pari oggetto del presepte Accordo in atti prot. gen. n.
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Preso atto che:

in data 20 gennaio 2016 |’lpotesi di Accordo de qua unitamente alla relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria, € stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti al fine di procedere
alle verifiche di cui all’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1° aprile 1999 e all’art. 40-bis, comma
1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 21 gennaio 2016 non ha effettuato alcun rilievo in
merito alla compatibilita dei contenuti dell’Ipotesi di Accordo con i vincoli derivanti dalle
norme di legge, nonché rispetto alla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
con i vincoli di bilancio, (cfr. Verbale Collegio dei Revisori n. 2/2016 del 21 gennaio 2016
in atti pot.gen.n. 9189 del 22 gennaio 2016);

la Giunta comunale, con propria deliberazione n. 48 del 23 febbraio 2016, ha autorizzato
la Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del presente Accordo e
all’attuazione dello stesso;

Visto 'art. 17, comma 2, lettera a), del C.C.N.L. 1 aprile 1999;

Visto ’art. 9 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, commi 1 e 2bis, convertito nella Legge
30 luglio 2010, n. 122;

Visto ’art. 40, comma 3-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Tutto cid premesso,

LE PARTI CONCORDANO

1. che le risorse acquisite al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita ai sensi dell’art. 43 della Legge n. 449/1997 (cfr. art. 15, comma 1, lettera
d), punto b., CCNL 1/4/1999) per le prestazioni rese dal personale in relazione a servizi
conto terzi sono interamente destinate ai dipendenti che operano per |’organizzazione
e l’erogazione di tali servizi;

2. che il compenso individuale & determinato suddividendo ’importo delle predette risorse
tra il numero dei dipendenti che ha operato per i servizi aggiuntivi resi conto terzi in
funzione del numero di ore effettivamente prestate e della categoria giuridica di
appartenenza;

3. che i parametri di categoria giuridica da utilizzare sono i seguenti:

Categoria Parametro “Cat.
giuridica Giur,”*

A 1,00

B1 1,06

B3 1,12

C 1,19

D1 1,30

D3 1,49

La parametrazione é equivalente a quella degli stipendi tabellari
di base contrattualmente definiti a livello giuridico

4. che alla distribuzione dei compensi incentivanti in oggetto partecipano anche gli
incaricati di Posizione Organizzativa e Alta Professionalita, nei limiti retributivi



consentiti dal vigente assetto ordinamentale contrattuale e normativo, anche in deroga
ai tetti di retribuzione di risultato stabiliti con deliberazione di Giunta Comunale n. 574
del 10 ottobre 2013;

di precisare che, qualora le attivita svolte dal personale in relazione ai servizi aggiuntivi
conto terzi (ex art. 43, lettera b), della legge n. 449/1997), siano rese fuori dall’orario
di servizio, al medesimo personale, oltre al suddetto compenso, € riconosciuto anche il
compenso per lavoro straordinario, sulla base delle ore effettivamente prestate e delle
tariffe per il lavoro straordinario contrattualmente previste;

che i criteri sopra definiti si applichino anche alle risorse acquisite al Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita ai sensi dell’art. 43 della
Legge n. 449/1997 (cfr. art. 15, comma 1, lettera d), punto b., C.C.N.L. 1/4/1999) e
relative a servizi conto terzi approvati dalla Giunta Comunale e regolati da convenzioni
stipulate precedentemente alla presente ipotesi di accordo, qualora i relativi criteri di
distribuzione non siano gia stati definiti tramite precedenti e specifici Accordi di
contrattazione decentrata integrativa.

LA DELEGAZIONE LA DELEGAZIONE
SINDACALE DI PARTE PUBBLICA

Per la R.S.U.:

C.L.S.L. - F.P. : Giuseppe Leone

U.I.L. - F.P.L.: Davide Ballabio

CSA R.A.L.: Ernesto Cassinelli
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