COMUNE D1

MONZA

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA DELLA SELEZIONE UNICA PER ESAMI IN FORMA
AGGREGATA CON IL COMUNE DI BERGAMO, IL COMUNE DI RHO E IL COMUNE DI VARESE,
PER LAGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI IDONElI IN QUALITA" DI SPECIALISTA
AMMINISTRATIVO / SPECIALISTA CONTABILE - AREA FUNZIONARI ED ELEVATE
QUALIFICAZIONI - C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

Di seguito si riporta lo stralcio del verbale nel quale la Commissione esaminatrice
ha determinato i criteri per la valutazione della prova scritta:

Per la valutazione delle capacita organizzative e delle competenze attitudinali
di cui all’art.1 del bando di selezione, prova scritta é strutturata in due parti:
la prima costituita da un test a contenuto attitudinale volto a valutare le
capacita di ragionamento numerico e astratto; la seconda parte costituta da un
test situazionale volto alla valutazione delle competenze comportamentali
trasversali dei candidati secondo la metodologia illustrata nella relazione
allegata.

Il test attitudinale sara formato da 30 item (10 numerici, 10 verbali e 10
astratti).

La risposta esatta vale 1 punto, O punti per la risposta non data o errata
(nessuna penalita). Il punteggio massimo e di 30 punti. Tempo a disposizione 35
minuti.

Il test situazionale sara costituito da due scenari (uno a tema sociale e uno a
tema aziendale).

Ogni scenario indaga 7 competenze (Capacita di analisi del contesto, Capacita
di problem solving, Gestione processi comunicativi, Affidabilita e accuratezza,
Orientamento al risultato, Gestione dei processi e pianificazione, Capacita di
lavorare in gruppo) tra quelle elencate all’art. 1 del bando di selezione.

Il test prevede 2 domande per ogni scenario per ogni competenza, in modo che
ogni singola competenza venga misurata attraverso 4 domande. Ogni scenario
prevede 14 domande, per un totale di 28 domande complessive. Ogni domanda
ha 4 possibili risposte: alla risposta piu efficace viene assegnato 1 punto, alla
risposta meno efficace vengono assegnati 0,25 punti; alle due risposte neutre,
che sono ritenute meno efficaci di quella corretta, vengono assegnati 0,5 punti.

Il punteggio massimo e di 28 punti, da riproporzionare in trentesimi.

Tempo a disposizione 40 minuti.
La Commissione conferma che il punteggio finale sara calcolato come media tra il
punteggio conseguito nella prima parte della prova, con quello della seconda parte

della prova; supereranno la prova coloro che otterranno un punteggio pari o
superiore a 21/30esimi, come previsto all’art. 10 del bando di selezione.



